
PASSION FOR TRIPLAN ENGINEERING: Dafür steht TRIPLAN. Als führender Engineering-Partner in Europa pla-
nen und realisieren wir für unsere industriellen Kunden integrierte und ganzheitliche chemische Produktionsan-
lagen und bieten zukunftssichere Lösungen. Als Teil der TTP GROUP mit über 1.100 Mitarbeitenden und 29
Standorten in 6 Ländern legen wir großen Wert auf persönliche Entwicklung durch individuelle Karriereplanung.
Lassen Sie uns gemeinsam Großes erreichen: Werden Sie ein Teil unserer TRIPLAN-Mission!

Für unser Büro in Burghausen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen erfahrenen

Konstrukteur Anlagen- und Rohrleitungsplanung (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

 Aufstellungs- und Ausführungsplanung der Apparate und Rohrleitungen in der Prozess- und Anlagenpla-
nung

 Rohrleitungs- und Layoutplanung im 3D Modell unter Berücksichtigung der Montage und Wirtschaftlich-
keit, in enger Zusammenarbeit mit unserem Verfahrenstechnikteam

 Konzeption und Konstruktion von Rohrleitungsunterstützungen
 Erstellung von Isometrien und Materialauszug
 Bestandsaufnahmen in den Anlagen unserer Kunden vor Ort, unterstützt durch Laserscantechnik und

Photogrammetrie
 Schnittstellenmanagement und enger Austausch mit den Fachgewerken (VT, PM, Bau, EMSR, Montage
 Unterstützung bei der Erstellung von Aufwands-Kostenschätzungen

Ihr Profil:

 Abgeschlossene technische Ausbildung, ein technisches Studium in den Bereichen Maschinenbau, Anla-
genbau, Industrietechnik oder eine vergleichbare Qualifikation (gerne auch Quereinsteiger)

 Idealerweise erste Berufserfahrung in der Konstruktion, Aufstellungs- und Rohrleitungsplanung
 Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke und Industriestandards wünschenswert
 Kenntnisse in der Anwendung von CAD-Systemen, Kenntnisse in E3D, Plant3D oder Smartplant sind

von Vorteil
 Gute Deutschkenntnisse
 Engagement und Spaß an ständig wechselnden Aufgaben Teamfähigkeit

Unser Angebot:

 Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Umfeld
 Entwicklungsmöglichkeiten in einer stark wachsenden Unternehmung
 Vielfältige interne Schulungen und Weiterbildungsangebote
 Ein Arbeitsumfeld, welches offen gegenüber innovativen Ideen und Anregungen ist
 Moderne Büros mit ergonomischen Arbeitsplätzen und multifunktionalen Räumen
 Attraktive Freizeitangebote und Teambuildingevents
 30 Tage Urlaub pro Jahr, eine gute Work-Life-Balance
 Obst, alkoholfreie Getränke, Tee und Kaffee werden kostenlos bereitgestellt
 Benefit Card, kostenlose Parkplätze, Kita-Subvention

Kontakt
Um mehr über diese Position zu erfahren, wenden Sie sich bitte an das Recruiting-Team unter: 0049 (0) 6196-
60 92 0, katja.kuech@triplan.com, https://www.ttp-group.eu/de/


