
 

Unser Kunde ist ein schnell wachsender, spezialisierter Marktführer im Bereich der technischen 
B2B-Maschinen für z.B. Weltmarken wie Haribo, PepsiCo., Bayer, Pfizer, Nestlé, Jacobs Douwe 
Egberts, Dow Chem. etc.) in der Getränke-, Lebensmittel-, Pharma- und Chemieindustrie. 

Das Unternehmen bietet Ihnen eine "Überholspur" für Ihre Karriere, da er schnell wächst (30-40% 
Umsatzwachstum pro Jahr) und in einem Netzwerk hochdynamischer und schnell wachsender 
Unternehmen tätig ist. 

Aufgrund des Wachstums suchen wir für Standort nördlich von Bad Homburg v.d. Höhe (nördlich 
Frankfurt/Main) den 

Leiter Test- und Demonstrationscenter 
(m/w/d) 
Leiter Test- und Demonstrationscenter leitet das deutsche Testcenter und kümmert sich um alle 
Betriebsbelange wie des Standortes, inkl. Lagerhaltung, Service, Fahrzeugverwaltung und 
Sicherheitsvorschriften. Außerdem unterstützt er das Vertriebsteam technisch und stellt sicher, 
dass Test- und Ersatzteilziele erreicht werden. 

Im Laufe des Jahres wird zur Unterstützung eine Adminkraft für das Büro eingestellt. 

 

PERSÖNLICHE QUALIFIKATIONEN 

• technisches Studium oder technische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung 
• fundierte Erfahrung in der Teamleitung eines technischen Teams 
• Erfahrung in der Kommunikation mit technisch versierten Kunden 
• idealerweise Erfahrung mit Maschinen und Anlagen aus der Verfahrenstechnik oder fine 

material processing oder material handling 
• fließende Deutschkenntnisse 
• gute bis fließende Englischkenntnisse 
• unternehmerisches Denken 
• Spaß am Aufbau eines Teams und Standortes 

AUFGABEN 

• Verwaltung des Gebäudemanagements, des Bürobetriebs, der Prüfstandstätigkeiten und des 
Kundendienstes. 

• Beaufsichtigung von Personal und Arbeitern, einschließlich der Verwaltung von Kalendern für 
Home-Office-Tage, Feiertage, Krankheitsurlaub und Abwesenheitszeiten. 

• Verwaltung der Bearbeitung von Rechnungen und anderen buchhalterischen Dokumenten. 
• Kontrolle der Lieferanten, um die rechtzeitige Lieferung von Teilen zu gewährleisten, Abgleich 

mit Test- und Ersatzteilzielen und Überwachung der pünktlichen Lieferung von Ersatzteilen. 
• Überprüfung der Baustellenordnung und Einholung von Kundenunterschriften für 

Installationsarbeiten. 
• Begutachtung der Ersatzteillisten vor dem Versand auf Richtigkeit und Vollständigkeit. 

Kontrolle des Zahlungseingangs für Ersatzteile vor dem Versand durch gründliche 
Gegenkontrolle mit der Buchhaltung 

• Aufbau eines Netzes von Ersatzteillieferanten und Logistikpartnern 



• Leitung regelmäßiger Bestandsprüfungen für Büromaterialien, das Prüffeld und das Lager. 
• Technische Beratung und personelle Unterstützung des Vertriebsteams und des Testmanagers. 
• Falls erforderlich, Bereitstellung von Serviceleistungen in der Werkstatt. 
• Vorantreiben von Initiativen zur kontinuierlichen Prozessverbesserung. 

Was unser Kunde bietet: 

• Eine moderne Arbeitsumgebung 
• Neuer Aufenthaltsraum, Küche, Duschen, Umkleide 
• Ein dynamisches, sympathisches und junges Team 
• Interessante Produkte und Kunden 
• Aufgrund des Wachstums berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
• Berufliche Weiterbildung wird unterstützt 
• Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
• Parkmöglichkeiten 

Sie suchen eine langfristige Perspektive in einem familiären, aber dynamischen Umfeld und haben 
Spaß an der Kommunikation mit Kunden und Kollegen? 

Dann los: Senden Sie Ihren Lebenslauf (idealerweise auf Englisch) und Kurzanschreiben als E-Mail 
(stephan.graefer@ward-howell.com) an uns. 

Wir beachten selbstverständlich DSGVO und AGG 

 

Ward Howell International GmbH 
Stephan Gräfer 
Königsallee 74 
40212 Düsseldorf 
 
stephan.graefer@ward-howell.com 
+49 211 86 40 824 
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