
 

 

Wasser ist Ihr Element? Sie suchen einen erfüllenden Berufseinstieg oder bringen bereits 
Erfahrungen mit? 
 

Sie möchten zukünftig dazu beitragen, dass die Wasserversorgung in den Kommunen optimal 
funktioniert?  

Dann werden Sie Teil des engagierten Teams und gestalten die Zukunft des Unternehmens erfolgreich 

mit als: 

Rohrnetzmeister Gas/Wasser bzw. Wassermeister m/w/d 

KENNZIFFER 11119/2 

Art: Vollzeit | Unternehmensbereich: Wasserversorgung | Ort: Raum Main-Spessart 

 

Darauf können Sie sich freuen: Ihr Profil: 
 

 Spannendes und verantwortungsvolles 
Arbeitsumfeld in einem wachsenden 
Unternehmen 

 Langfristige Perspektive sowie 
Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Krisensicherer Arbeitsplatz 
 Gutes und wertschätzendes Miteinander 
 Möglichkeit Homeoffice 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Übernahme von 

Zusatzversicherungen/betriebliche 
Altersvorsorge 

 Kostenlose Parkmöglichkeiten 
 Lukrative Zusatzvergütung bei Übernahme 

des Bereitschaftsdienstes 
 IT-Leasing und Sportangebote 

  Abgeschlossene technische Ausbildung 
(bspw. Anlagenmechaniker*in o.ä.) mit 
Weiterbildung Meister*in Sanitär-
Heizungs- und Klimatechnik oder 
Rohrnetz,- bzw. Wassermeister*in, 
alternativ entsprechendes Studium 

 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse  
 Gute Kenntnisse MS Office 
 Flexibilität zur Übernahme des 

Bereitschaftsdienstes (ca. alle 7 Wochen) 
bei sehr guter zusätzlicher Vergütung 
 

 

Ihr Aufgabenfeld: 
     

 

 Fachliche Führung eines Teams von 
qualifizierten Monteuren*innen  

 Sicherstellung der Umsetzung von Ent-
störungs-, Erneuerungs- und 
Erweiterungsmaßnahmen im Wassernetz 

 Überwachung und Steuerung von 
Maßnahmen im Bereich Bau, Betrieb und 
Instandhaltung des Wassernetzes 

 Überwachung und Koordinierung von 
Baustellen im Bereich Wasserverteilung 

 Sicherstellung einer ordnungsgemäßen 
Aufmaß-Erstellung, der Abrechnung und 
der technischen Fertigmeldung 

 Mitwirkung bei der Planung von Neu-, 
Erneuerungs- und Erweiterungsmaß-
nahmen, ggf. Übernahme der Koordination 

 Kommunikation mit Ämtern, Behörden 
und Rathäusern 

  

  

 

Wir begleiten Sie vertrauensvoll und         
zuverlässig im Bewerbungsprozess bis zur 
Festanstellung bei unserem Kunden. 

 

 

 


