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Fachrichtung Bautechnik oder Umweltschutztechnik, Umweltamt, Sachgebiet
"Wasserwirtschaft", Voll- oder Teilzeit, unbefristet, Arbeitsort Steinfurt

Das Sachgebiet "Wasserwirtschaft" ist als Teil des Umweltamtes des Kreises Steinfurt für die Reinhaltung der

Oberflächengewässer und des Grundwassers sowie der Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie im Kreisgebiet

zuständig. Dazu gehört auch der Bereich der dezentralen Abwasserbeseitigung, der sich um die Genehmigung

und Überwachung von über 8.500 Kleinkläranlagen, die in den 24 Städten und Gemeinden des Kreises noch in

Betrieb sind, kümmert. 
 
Werden Sie Teil unseres Teams im Bereich Gewässerschutz!

AUFGABEN  

Sie genehmigen Anlagen der dezentralen Abwasserbeseitigung (Kleinkläranlagen).

Die Erteilung von Einleitungserlaubnissen gehört zu Ihrem Aufgabenbereich.

Vor-Ort-Überprüfungen und Abnahmen von Anlagen werden von Ihnen durchgeführt.

Sie geben Stellungnahmen im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren ab.

Sie nehmen an der 24-Stunden-Rufbereitschaft des Umweltamtes teil.

ANFORDERUNGEN  

Sie besitzen eine Qualifikation als staatlich geprüfte/r Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik oder
Umweltschutztechnik.

Eine mehrjährige praktische Berufserfahrung ist wünschenswert.

Sie gehen sicher mit den gängigen EDV-Systemen um.

Sie haben Engagement, Verantwortungsbewusstsein und arbeiten selbstständig.

Flexibilität und eine gute Kommunikations- und Teamfähigkeit zeichnen Sie aus.

Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Kostenerstattung für
Dienstfahrten einzusetzen.

 

Wir suchen Sie zum frühestmöglichen Zeitpunkt.

ANGEBOT  

Grundlage: Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Voll- oder Teilzeit
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an einem abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einem modernen, öffentlichen
Dienstleistungsunternehmen.

Gehalt: Ihre Bezahlung richtet sich nach Entgeltgruppe 9 b TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst).

Vorzüge des öffentlichen Dienstes: Neben einem krisensicheren Job profitieren Sie von regelmäßigen
Gehaltssteigerungen, indem Sie Erfahrungsstufen durchlaufen oder neue Tarifverträge ausgehandelt werden.

Urlaub: 30 Tage Jahresurlaub stehen Ihnen zur Verfügung. Dazu gibt es zwei Bonustage, denn Heiligabend und
Silvester sind arbeitsfreie Tage, für die kein Urlaub genommen werden muss.

Flexible Arbeitszeitgestaltung: Durch Gleitzeit und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens können Sie Ihre
Arbeitszeiten innerhalb unseres Arbeitszeitrahmens flexibel gestalten.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Als familien- und lebensbewusster Arbeitgeber bieten wir
verschiedene Angebote für Groß und Klein, die regelmäßig durch das Audit berufundfamilie zertifiziert werden.
Dazu zählen unsere Betriebskita "Steppkes im Kreishaus" oder Kinderferienbetreuungsangebote.

Gesundheit und Vorsorge: Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements profitieren Sie von
diversen Angeboten hinsichtlich der Gesundheitsvorsorge und -förderung.

Besondere Angebote: Ferienhäuser an der niederländischen Nordsee und im Harz stehen allen
Mitarbeitenden, die sich an der Betriebsgemeinschaft beteiligen, kostengünstig zur Verfügung.

Die Stellenbesetzung ist auch in Teilzeit möglich. Sofern Sie sich den Arbeitsplatz dann mit einer anderen

Teilzeitkraft teilen, müssen die Arbeitstage/-zeiten sowohl untereinander als auch mit dem/der Vorgesetzten

abgesprochen werden.

Geben Sie in Ihrer Bewerbung gerne mit an, mit welchem Stundenumfang Sie sich bewerben und wie Ihre

konkreten Vorschläge zur Arbeitszeitverteilung aussehen.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG BIS ZUM 19.05.2024.

Jetzt online bewerben!

Der Kreis Steinfurt unterstützt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B.
durch flexible Arbeitszeitgestaltung).

Der Kreis Steinfurt fördert die
Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und begrüßt daher
Bewerbungen von Frauen und Männern,
unabhängig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identität.

Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende
Gründe überwiegen.

Bewerbungen geeigneter
schwerbehinderter Menschen und ihnen
gleichgestellter Personen im Sinne des § 2
SGB IX sind ausdrücklich erwünscht.

Für weitere Informationen zu den Aufgabeninhalten wenden
Sie sich an Herrn Werner Wenker, Tel.: 02551 69-1412. Für Fragen
zur Bewerbung wenden Sie sich an Frau Stefanie Foullois, Tel.:
02551 69-1158.
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