
       
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Verkehrs- und Tiefbauamt eine/-n 
 

Techniker/-in Straßenbau Schwerpunkten Markierung (m/w/d) 
 

Leipzig ist eine moderne und anziehende Großstadt im Herzen Deutschlands. Im Verkehrs- 
und Tiefbauamt (zukünftig: Mobilitäts- und Tiefbauamt) der Stadtverwaltung Leipzig küm-

mern sich 340 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um alle Belange rund um die 1.700 Kilometer 
Straßen, 500 Kilometer Radverkehrsanlagen, 350 Brücken, 423 Lichtsignalanlagen und über 
58.000 Lichtpunkte. Neben Bau und Unterhaltung dieser sichtbaren Infrastruktur sind wir wich-
tiger Impulsgeber für die Gestaltung der Mobilität von morgen. Auf Grundlage der „Mobilitäts-
strategie 2030 für Leipzig“ stellen wir die Weichen für die Umsetzung einer nachhaltigen Mo-
bilität. 
Um für die anstehenden Herausforderungen auch künftig gut gewappnet zu sein, stellen wir 
unser Amt aktuell neu auf. Einhergehend mit der Optimierung von Strukturen und Prozessen, 
schaffen wir spannende und abwechslungsreiche Arbeitsfelder. Für den Erfolg dieser Um-
strukturierung braucht es engagierte, lösungsorientierte Menschen, die gemeinsam mit uns an 
einem Strang ziehen und Lust haben, etwas zu bewegen. Werden Sie Teil des Verkehrs- und 
Tiefbauamtes und tragen Sie Ihren Teil zur Gestaltung von Leipzigs Mobilität bei. 
 

Das bieten wir 
 

 eine unbefristete Stelle in Vollzeit (entspricht 39 Stunden für Tarifbeschäftigte) oder Teilzeit 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von mindestens 30 Stunden 

 ein jährliches Einstiegsgehalt zwischen 43.811 Euro und 49.159 Euro brutto entsprechend 

der Bewertung nach Entgeltgruppe 9a TVöD bei einer Vollzeitbeschäftigung 

 eine Jahressonderzahlung und eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, tageweise im Homeoffice zu arbeiten 

 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten sowie zusätzlich drei Tage Bildungsförderung im Ka-
lenderjahr 

 ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe sowie die Möglichkeit des 
JobRad-Leasings 

 Mental Health Maßnahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung  

 eine individuelle, auf Ihre Kompetenzen abgestimmte Einarbeitung 

 ein kollegial agierendes Team mit wertschätzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
 

Das erwartet Sie 
 

 Zustandskontrolle und Auftragserteilung zur Wartung, Instandsetzung und Erneuerung von 
Markierungen im gesamten Stadtgebiet in eigener Verantwortung 

 eigenständige Umsetzung und Überwachung verkehrsrechtlicher Anordnungen nach § 45 
StVO sowie für Baumaßnahmen 

 Qualitätskontrolle und Abnahme der beauftragten Leistungen vor Ort sowie dazugehörige 

Dokumentation  

 Beauftragung und Verwaltung von Haushaltmitteln und Rechnungsprüfung  

 fachliche Zuarbeiten zu Ausschreibungsunterlagen für Rahmenzeitverträge hinsichtlich der 
VOL und VOB  

 selbständige Erarbeitung von Konzeptionen zur Instandhaltung  

 Bearbeitung von Hinweisen von Bürgerinnen und Bürgern sowie von Schadensfällen 
 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/tr/2023?id=tvoed-vka-2024&matrix=12


 

  

Das bringen Sie mit 
 

 Abschluss als staatlich geprüfte/-r Techniker/-in der Fachrichtung Bautechnik, Abschluss 
als Meister/-in gemäß Handwerksordnung in der Fachrichtung Straßen- oder Tiefbau oder 

ein vergleichbarer Abschluss 

 sichere Kenntnis im Umgang mit der StVO, VOB und VOL 

 technisches Verständnis für Verkehrsleiteinrichtungen 

 routinierter Umgang mit Windows-gestützten sowie fachspezifischen Softwareprodukten  

 Fähigkeit zum selbstständigen, verantwortungsvollen und ergebnisorientierten Arbeiten 

 klare und sichere Kommunikationsweise sowie sehr gute mündliche und schriftliche Aus-
drucksfähigkeit 

 Verhandlungsgeschick sowie souveränes Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern 

 Engagement und Teamfähigkeit 

 Führerschein Klasse B 
 

Hinweise 
 

Wir wertschätzen Vielfalt und möchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Beleg-
schaft widerspiegelt. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewer-
ber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre Bewerbung 
 

Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren. 
 

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung besetzen dürfen. Wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, 

wenn Sie uns Nachweise hierüber vorlegen. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit: 
 

 Bewerbungsschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation 

 Nachweis Führerschein Klasse B 

 Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen/Referenzschreiben 
 

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 66 05/24 24 an und 
nutzen Sie dafür das Online-Bewerber-Portal auf www.leipzig.de/stellenangebote. 
 

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet Ihnen gern Corina Nietner, Sachgebietsleiterin Ver-
kehrsleiteinrichtungen, unter der Telefonnummer 0341 123- 1481. Für Fragen zum Auswahl-
verfahren und zu den allgemeinen Rahmenbedingungen steht Ihnen Sarah Götze-Weber, Re-
cruiterin, unter der Telefonnummer 0341 123- 2787, zur Verfügung. 
 

Ausschreibungsschluss ist der 20. Mai 2024. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/stellen-und-ausbildung/aktuelle-stellenausschreibungen/hinweise-stellenbesetzungsverfahren/
http://www.leipzig.de/stellen

