Technische
Hochschule
Nurnberg

Innovation braucht Vielfalt

Durch Vielfalt gemeinsam
Innovationen schaffen: An der
Technischen Hochschule Nurnberg
Georg Simon Ohm arbeiten viele
unterschiedliche Menschen

gemeinsam an den
Herausforderungen der Zukunft. Wir

verstehen Vielfalt als Chance, die wir
konstruktiv nutzen wollen, indem wir
sie anerkennen und ihr Potenzial
einsetzen. Werden auch Sie Teil der
Ohm, arbeiten Sie mit an neuen
Projekten und Perspektiven, die
Innovation in die Gesellschaft tragen.
Auch Quereinsteiger*innen sind bei
uns willkommen.

Organisationseinheit
Technik und Facility
Management

Vergutung
Entgeltgruppe 8

Beschaftigungsart
Vollzeit

Eintrittsdatum
zum nachstmaoéglichen
Zeitpunkt

Laufzeit
unbefristet

Interessiert?

Dann unternehmen Sie den nachsten
Schritt und verwirklichen Sie lhre
beruflichen Ziele mit uns! Wir freuen
uns auf lhre aussagekraftige Bewer-
bung bis zum 21. April 2024. Bitte
nutzen Sie ausschlieB3lich unser
Online-Bewerbungsportal.

Bei Fragen zum Bewerbungs-
verfahren steht Ihnen gerne Frau
Manuela Bauerlein (Tel. 0911/5880-
4739) von der Personalabteilung zur
Verfligung.

Meister oder Techniker
(w/m/d) Elektrotechnik,
Nachrichtentechnik,
Informationstechnik

als verantwortliche Fachkraft fir den sicheren und
wirtschaftlichen Betrieb der elektrischen Anlagen und
Einrichtungen vor Ort sowie fur laufende Instandhaltungen.

lhre Aufgaben

« Veranlassung von kleineren Neuinstallationen, Wartungen,
Prufungen nach Regelwerken, Instandsetzungen und
Inspektionen an den gesamten elektrischen Gebaudeanlagen
inkl. der dazugehdrigen Stérungsbeseitigung (Stark- wie
Schwachstrom)

« Veranlassung von Betriebs- und Instandsetzungsarbeiten an
elektrotechnischen Anlagen

« Veranlassung von Betriebs- und InstandhaltungsmalRnahmen
an sicherheitstechnischen Anlagen wie z. B.
Brandmeldeanlagen, Notstromanlagen und
Sicherheitsbeleuchtungen

lhr Profil

« Sie haben eine abgeschlossene Weiterbildung zum staatlich
gepruften Techniker (w/m/d) oder Meister (w/m/d) der
Fachrichtung Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,
Informationstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

+ Sie besitzen die Bereitschaft zur Weiterbildung zur
verantwortlichen Elektrofachkraft (VEFK) im Sinne der VDE
1000 Teil 10 Abs. 5.3

« Sie verfigen uber eine mindestens zweijahrige
elektrotechnische zeitnahe Berufspraxis

« Idealerweise verfuigen Sie Uber Kenntnisse der einschlagigen
Bestimmungen

« Sie besitzen die Bereitschaft sich intensiv mit komplexen
gebaudetechnischen Bestandsanlagen unterschiedlichsten
Alters auseinanderzusetzen

« Eine ausgepragte Serviceorientierung sowie
Kommunikations- und Durchsetzungsstarke runden lhr Profil
ab

Wir bieten

« Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in der
Entgeltgruppe 8 TV-L; bitte informieren Sie sich z. B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info Uber die Bezahlung

« Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz im dynamischen
Umfeld einer modernen Hochschule
« Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

«+ Eine Jahressonderzahlung sowie vermdgenswirksame
Leistungen

« Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

Gerne kdnnen Sie bei uns in Teilzeit arbeiten, wenn durch Job-
sharing eine ganztagige Besetzung des Arbeitsplatzes gewahr-
leistet ist.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

www.th-nuernberg.de


https://www.th-nuernberg.de/
http://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/

