
 

Als Systemspezialist für Elektrotechnik ist unser Mandant Teil eines Verbundes unabhängiger 
Handwerksunternehmen. Damit werden höchste Qualitätsstandards umgesetzt und eine gewerkeübergreifende 
Vernetzung sichergestellt. 
 
Die Kernkompetenzen des mittelständischen Betriebes liegen auf der Planung und Koordination technischer 
Lösungen für Neubau, Umbau sowie Erweiterung von Gebäuden mit system- und sicherheitsrelevanter 
Infrastruktur. Zu den Kunden zählen überwiegend Rechen- und Logistikzentren, Labore und Umspannwerke. 
 
Das Unternehmen agiert deutschlandweit, setzt jedoch derzeit seinen Schwerpunkt auf Mittel- und Südhessen. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir für die Region Rhein-Main eine interessante Position als 
 

 
 

 
 

Ihr Aufgabengebiet  Ihr Profil 

 Eigenverantwortliche technische Abwicklung von 

Baustellenaufträgen 

 Koordination und Überwachung aller involvierten 

Gewerke und durchzuführenden Arbeiten auf der 

Baustelle 

 Teilnahme an Baubesprechungen 

 Qualitäts-, Leistungs- und Terminüberwachung von 

Nachunternehmerleistungen 

 Personalbedarfs- und Einsatzplanung  

 

  Elektrotechnische Ausbildung in Handwerk oder 

Industrie 

 Eine Weiterbildung als Techniker/in oder Meister/in ist 

von Vorteil, aber keine Voraussetzung 

 Mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Position 

 Ein versierter Umgang mit elektrotechnischen Plänen 

 Erfahrung in der Personalführung 

 Selbständige sowie lösungsorientierte Arbeitsweise in 

Verbindung mit einem hohen Qualitätsbewusstsein und 

einem verbindlichen Auftreten 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

sowie Spaß an neuen Herausforderungen 

BAULEITER ELEKTROTECHNIK (M/W/D) 

Das erwartet Sie 

 Eine Anstellung in einem werteorientierten Unternehmen mit familiärem Betriebsklima und flachen Hierarchien  

 Moderne Arbeitsausstattung und regelmäßige Arbeitszeiten mit Einsätzen ausschließlich im Rhein-Main-Gebiet 

 Abwechslungsreiche Aufgabengebiete, Freiraum für Eigenorganisation und gute Aufstiegsmöglichkeiten  

 Attraktive Konditionen, Zusatzleistungen, betriebliche Altersvorsorge, Corporate Benefits, Getränkeflatrate, kostenlose 

Parkplätze, regelmäßige Firmenevents, Jobrad sowie verschiedene Gesundheitsprogramme 


