
voestalpine Signaling Siershahn GmbH
www.voestalpine.com/signaling

voestalpine Signaling Siershahn GmbH ist ein international erfolgreiches Unternehmen und Kompetenzzentrum im
Bereich „Diagnostic & Monitoring Technologies“ für den Schienenverkehr. Wir bieten unseren Beschäftigten ein
modernes Arbeitsumfeld sowie die Stabilität der weltweit agierenden voestalpine-Gruppe. Als multinationales Team sind
wir auf der Suche nach engagierten Mitarbeiter:innen, die unsere Wachstumsstrategie mitgestalten.

Zur Erweiterung unseres Produktmanagement-Teams suchen wir ab sofort eine/n

Business Analyst (m/w/d)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Weitere Informationen sowie die detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie auf der Website in unserem
Karriereportal. Bei Fragen und einem ersten persönlichen Kontakt steht Ihnen Frau Jana Hahn gerne unter
02623/6086-139 zur Verfügung.
Werden Sie Teil einer starken Gemeinschaft – willkommen im Team!

Ihre Aufgaben

 Fachliche Verantwortung für Sensoriken unseres Modularen Diagnosesystems zentrak MDS
 Koordinieren von produktbezogenen Themen für das Produktsegment zwischen der Entwicklung, Vertrieb, Lieferanten und

Kunden
 Erfassen und bewerten von neuen Anforderungen anhand KPIs und Business Cases in Zusammenarbeit mit dem Vertrieb,

dem Product Owner und dem Produktmanager
 Erstellen von Epics und User-Stories mithilfe der Atlassian Tools
 Dokumentieren von fachlichen Features und unterstützen bei der Freigabedokumentation

Ihr Profil
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik / Informatik / Wirtschaftsingenieurwesen, oder eine abgeschlossene

Ausbildung idealerweise mit Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker mit einschlägiger Berufserfahrung im
entsprechenden Bereich

 Erfahrungen im Produkt- und Anforderungsmanagement sowie ein ausgeprägtes technisches Verständnis
 Ausgeprägte Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit sowie Erfahrung im Kontakt mit Kunden
 Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein
 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Wir bieten Ihnen

 Leistungsgerechte Vergütung bei flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit zum Home-Office
 Individuelle Personalentwicklung durch gezielte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Attraktives Modell für Mitarbeiter:innenbeteiligung
 Sport- und Fitnessangebote, Gesundheitsförderung und eine betriebliche Altersvorsorge
 Regelmäßige, standortübergreifende Firmenevents

 Und viele weitere Benefits!

https://jobs.voestalpine.com/index.php?ac=jobad&id=13607

