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Unser Team sucht ab sofort Verstärkung

PROFITIEREN SIE VON UNSEREM WACHSTUM 
Die Alois-Müller-Gruppe ist seit 1973 vom traditionellen Familienbetrieb zum mittelständischen inhabergeführten Unter-
nehmen mit über 600 Mitarbeitern an zwölf Standorten gewachsen. Wir sind Spezialisten für Energie- und Gebäudetechnik 
(Heizung, Lüftung, Sanitär, Kälte, Elektro) sowie den industriellen Anlagenbau. Gemäß unserem Unternehmensleitsatz 
„Energie im Fokus“ liegt bei allen Projekten der Schwerpunkt auf innovativen sowie energieeffizienten Lösungen, ohne dabei 
den Benutzerkomfort einzuschränken. Wir suchen begeisterte und engagierte Mitarbeiter mit frischen Ideen und Freude an 
der Arbeit. Dabei ist es egal, ob Sie langjährige Berufserfahrung mitbringen oder Berufseinsteiger sind.

Zur Unterstützung unseres Standortes Stuttgart suchen wir ab sofort einen
    Stellvertretenden Bereichsleiter (m/w/d) Bewässerung, 

Beregnung, Brunnenbau, Wasserspiele (#104)
Ihr Aufgabenbeschreibung:
· Planung der technischen Anlagen nach Kundenwunsch (Projektvolumen bis zu 300.000 €)
· Kundenberatung auf Augenhöhe (Kundenkreis: Architekten, Planungsbüros, Automobilhersteller und -Zulieferer,

Einkaufscenter, Kommunen, Privatleute)
· Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Kostenschätzungen
· Angebotserstellung und Materialbestellung
· Technische Werkplanung für Schlosser, Elektriker, Monteure
· Erstellung von Ausführungs- und Montageplänen, Durchführen technische Berechnungen 
· Erstellen von Aufmaßen
· Abrechnung der Projekte und technische Dokumentation

Ihr Profil:
· Abschluss als Techniker Sanitärtechnik, Meister Sanitärtechnik oder Ingenieur Versorgungstechnik 
· Fundierte Fachkenntnisse im Bereich Wasser und Abwasser
· Kenntnisse der einschlägigen VOB/BGB Normen und Vorschriften, sowie im Bauvertragsrecht
· Führerschein Klasse B
· Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
· Verbindliches Auftreten und strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten:
· Spannende Projekte
· Perspektive mittelfristig: Bereichsleiter
· Abwechslungsreicher Job: 50% Büro | 50% vor Ort, Sie sind aber jeden Abend zu Hause
· Dienstwagen inkl. Privatnutzung
· Fundierte Einarbeitung durch den jetzigen Stelleninhaber, der bald in den Ruhestand gehen wird
· Attraktive, pünktlich ausbezahlte Vergütung
· Einen sicheren Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden Unternehmen in der Zukunftsbranche
· Unbefristete Anstellung, langjährige Zusammenarbeit angestrebt
· Professionelles Arbeiten im Team mit kurzen Entscheidungswegen
· Freie Urlaubswahl (kein Betriebsurlaub)
· Betriebliche Altersvorsorge mit 20%-Förderung

Bewerben Sie sich über unser Karriereportal auf www.alois-mueller.com. Hier finden Sie alle offenen Stellen an unseren 
zwölf Standorten. Wir freuen uns auf Sie!


