
Wir suchen dich als

I n b e t r i e b n e h m e r T e s t f a h r z e u g e ( a l l  g e n d e r )

Standort: Ingolstadt / Ref-Nr.: REF15338X

Mit dir sind wir die Gestalter von heute für die Welt von morgen.
Als einer der weltweit führender Entwicklungsdienstleister setzen wir uns bei ALTEN dafür ein, die Zukunft unserer
Partner, die Karrieren unserer Mitarbeiter und die Herausforderungen für unsere Gesellschaft und Umwelt positiv zu
gestalten. Mehr als 50.000 Mitarbeiter in 30 Ländern arbeiten schon heute an innovativen Lösungen in verschiedenen
Ingenieur- und IT-Branchen wie Automobil, Luft- und Raumfahrt, erneuerbare Energien, Medizintechnik und Bahntechnik.

A home where people learn and thrive
 Talent Management – wir entwickeln deine Karriere
 Work Life Balance – flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten möglich
 Fit and relaxed – mit EGYM Wellpass
 Enjoy biking – immer on tour mit Dienstradleasing
 Green Mobility – mit uns bist du vergünstigt unterwegs

…und natürlich bieten wir die üblichen Standards wie 28 Tage Urlaub, viele Events, einen unbefristeten Arbeitsvertrag und
Corporate Benefits.

Make it happen

DU…
 analysierst Requirements, erstellst Testfälle und 

flashst Steuergeräte
 führst Tests durch und implementierst die 

Testautomatisierung
 führst Integrationstests durch
 dokumentierst die Testergebnisse und wickelst 

Root Cause Analysen ab
 moderierst Reviews mit der 

Softwareentwicklung und dem 
Qualitätsmanagement

Be our forward thinker

DU…
 hast eine abgeschlossene Ausbildung als 

Techniker (all gender) in Elektrotechnik, 
Informatik, Maschinenbau oder ähnliches oder 
einen Studienabschluss in ebendieser Richtung

 besitzt schon erste Erfahrung im Software-
Testing und idealerweise auch in der 
Testautomatisierung

 hast schon Erfahrung in der Inbetriebnahme von 
Steuergeräten und erste fahrzeugnahe 
Erfahrung

 sprichst gutes Deutsch und sehr gutes Englisch

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion / Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Noch offene Fragen?
Dann melde dich bei mir: Jasmin Özkan-Aghajeri (Tel.: + 49 89 
255552-323)
Oder bewirb dich jetzt über unser Online-Bewerbungsformular.


