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Fur den Fachdienst Bauverwaltung im Amt Mittelangeln wird zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt ein Mitarbeitender (m/w/d) fur das Team

Tiefbautechnik

gesucht.

Sie sind motiviert und suchen einen Beruf mit neuen Herausforderungen? Dann sind Sie
bei uns genau richtig. Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und interessantes
Arbeitsumfeld im Bereich Tiefbautechnik.

Aufgabenschwerpunkte:
e Abwicklung kleinerer TiefbaumalRnahmen
= u.a. Erstellung von Leistungsverzeichnissen; Uberpriifung externer
Leistungsverzeichnisse und
= fachliche Begleitung der Baubesprechungen
e Erstellen technischer Stellungnahmen
= Vereinbarungen fur Fremdnutzungen
= ErschlieBungsvertrage
= stadtebauliche Vertrage
= Entwasserungsantrage fur Indirekteinleiter
e Verantwortliche Betreuung in der Katasterpflege mittels der GIS Software
e Grundlagenermittiung bei der Abwasser- und Gebuhrenkalkulation

Wir suchen eine verantwortungsbewusste und engagierte Personlichkeit mit
Abschluss als:

e staatlich geprufter Techniker (m/w/d) (Fachrichtung Tiefbau) oder

e Meister (m/w/d) im Bereich Tiefbau oder

e eine vergleichbare, flir den genannten Aufgabenbereich forderliche Qualifikation

Wir wiinschen uns auBerdem:

e Ein sicheres, freundliches und kooperatives Auftreten.

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit sowie die Motivation Verantwortung zu tGbernehmen.

e Einen Fuhrerschein der Klasse B.

e Gute EDV Kenntnisse (MS-Office) und Offenheit fur die weiteren Entwicklungen im
Rahmen der Verwaltungsdigitalisierung.

Wir bieten lhnen:

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 39 Stunden/Woche in Vertrauensarbeitszeit.
Die Stelle ist nicht teilbar.

e Flexibles und modernes Arbeiten mit digitalen Akten in einem familienfreundlichen
Arbeitsumfeld. Mobiles Arbeiten ist in Absprache moglich.

e Eine anspruchsvolle, interessante und sehr vielseitige Tatigkeit

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

e Gehalt je nach personlicher Qualifikation bis Entgeltgruppe 9b TVAD zuzlglich der
tariflichen Leistungen (Sonderzahlungen, betriebliche Altersvorsorge)



e Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Betriebliche Altersvorsorge

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich gleich bis zum 22.06.2025 und senden uns lhre
Bewerbungsunterlagen inkl. des moglichen Eintrittstermins per E-Mail an
bewerbung@amt-mittelangeln.de.

Fur weitere Fragen steht lhnen der Leitende Verwaltungsbeamte Ronald Legant (Tel.
04633/ 9444-10) gerne zur Verfugung.

Die Vorgaben des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB [X) fir Menschen mit
Behinderung, des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) und des Gesetzes zur
Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst (GstG) werden berucksichtigt.
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