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Die Avermann-Gruppe ist ein Verbund von international tätigen Maschinen-
bauunternehmen mit Hauptsitz in Osnabrück und Standorten in Thüringen, 
Polen, Ungarn und den Niederlanden. Gegründet vor rund 75 Jahren, beschäf-
tigt die Gruppe z. Zt. ca. 460 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Name Aver-
mann steht für qualitativ hochwertigen Sondermaschinen- und Anlagenbau in den 
Bereichen Umwelttechnik und Betonfertigteiltechnik. In beiden Sparten gehören wir 
national wie international zu den Mark� ührern. Die Avermann Laser-und Kant-Zentrum 
GmbH mit Sitz in Amt Wachsenburg in Thüringen ist innerhalb der Avermann-Gruppe die 
Spezialistin für Lasern, Kanten, Baugruppenfertigung und Edelstahlbearbeitung.

Zur Verstärkung unseres Teams in Osnabrück suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter Qualitätskontrolle (m|w|d)

Ihre Aufgaben:
•	 	Kontrolle von Baugruppen und Maschinen anhand der definierten Prüfkriterien
•	 	Bearbeitung von Reklamationen
•	 	Lieferantenbetreuung in Bezug auf Qualitätsthemen
•	 	Qualitätsüberwachung, Analyse und Umsetzung geeigneter Korrektur-/ 

Vorbeugungsmaßnahmen bei Abweichungen.
•	 	Priorisierung von Qualitätsproblemen

Ihr Profil:
•	 	Qualifizierte technische Ausbildung oder Berufserfahrung in vergleichbarer Position, z. B.  

als Metallbauer oder Industriemechaniker mit Weiterbildung zum Meister, Techniker, o. ä. 
•	 	Sicherheit im Lesen von technischen Zeichnungen und Umgang mit Mess- und Prüfmitteln
•	 	Mehrjährige Erfahrung im Bereich der Qualitätssicherung wünschenswert
•	 	Mehrjährige Berufserfahrung im Maschinenbau wünschenswert
•	 	Gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen
•	 	Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•	 	Teamfähigkeit

Unsere Angebote:
•	 Abwechslungsreiche Aufgaben mit langfristigen Zukunftsperspektiven
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 30 Tage Urlaub
•	 Weiterbildungen/Schulungen
•	 E-Bike Leasing
•	 Flache Hierarchien
•	 Familiäres Arbeitsumfeld
•	 Offene Kommunikation
•	 Familienbewusste Personalpolitik
•	 Mitarbeiterevents
•	 Soziales Engagement

In unserem Familienunternehmen finden Sie ein sicheres, lebendiges und zukunftsgerichtetes 
Arbeitsumfeld und einen offenen Kommunikationsstil.

Wir arbeiten nach dem Motto Technik für gutes Leben.
Wenn Sie sich dem anschließen möchten, sind Sie bei uns richtig!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Ihre Bewerbung senden Sie bitte, unter Angabe Ihres Gehaltswunsches,  
an personal@avermann.de oder per Post.

Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören.


