
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
suchen wir 

 

TECHNIKER/ 
TECHNIKERIN (M/W/D) 

für Elektrotechnik 
 

Einsatzort:

01454 Radeberg 

Eintrittsdatum:

ab sofort 

Beschäftigungsart:

Vollzeit 

 
Über uns: 

Die BITC Sachsen GmbH ist ein 
Ingenieurbüro für Elektrotechnik. 

Wir übernehmen die Planung, 
Projektierung, Bauüberwachung und 

Bauleitung für elektro- und 
gebäudetechnische Bereiche. Wir 

beschäftigen zurzeit 6 Mitarbeiter in 
unserem Büro in Radeberg. Um 

unseren Kunden eine 
termingerechte und vollumfängliche 

Projektbearbeitung zu 
gewährleisten stehen uns weiterhin 
noch 6 regionale Partner zur Seite. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte, 

vorzugsweise per Mail, an:  
 
BITC Sachsen GmbH 
Herrn Dipl.-Ing. (FH) Lars Honomichl
Agathe-Zeis-Str. 6 
01454 Radeberg 
 
Mail: info@bitc-sachsen.de 
 
 
Web: www.bitc-sachsen.de 

          Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns? 

• Sie bearbeiten nach einer Einarbeitungszeit 
selbstständig anspruchsvolle Projekte 
im gesamten Spektrum der Energie- und Gebäudetechnik 

• Sie vertreten die Planungen gegenüber unseren Kunden 
und beraten bei fachlichen  

               Fragestellungen 

• Sie erbringen selbständig Leistungen im Bereich 
Bauüberwachung /-leitung  

• Sie kommunizieren direkt mit den Auftraggebern und 
den ausführenden Unternehmen, sind sich Ihrer 
Schnittstellenfunktion bewusst und präsentieren 
technische Lösungen überzeugend 

          Was erwarten wir von Ihnen? 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine 
Technikerausbildung der Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik oder vergleichbare Ausbildung 

• Erfahrung in der TGA-Planung, Ausschreibung, 
Bauüberwachung einschl. Kostenermittlungen und 
Wirtschaftlichkeits-betrachtung 

• Erfahrung in der Auslegung von Gesamtheitlichen 
Elektroanlagen  

• Strukturierte, eigenverantwortliche, sowie zuverlässige 
und sorgfältige Arbeitsweise 

• Gespür für Zeit- und Selbstmanagement  

• Eine gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 

Wir freuen uns 

auf Ihre 

Bewerbung! 

         Wir bieten: 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag  

• Gehalt im oberen Branchenschnitt  

• Betriebliche Altersvorsorge  

• Kinderbetreuungszuschuss  

• 30 Tage Urlaub  

• Erholungsbeihilfe  

• Jahresabhängige Sonderzahlungen 

• Flexible Zeiteinteilung im Rahmen unserer Arbeitszeit 

• Regelmäßige Fortbildungen 

• Ein familiäres Team  

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege  

• Firmenwagen zur Privatnutzung (nach Probezeit) 

 


