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P.S.: Weitersagen lohnt sich! Empfehlen Sie  
uns gerne weiter. Für jede erfolgreiche Empfehlung  
schenken wir Ihnen 3 Übernachtungen  
in einem Hotel Ihrer Wahl.  

Mehr dazu unter www.beckhaeuser.com/ 

news/weitersagen-lohnt-sich. 

Unser Kunde ist eine der innovativsten Firmen des deutschen Mittelstands in der hochpräzisen 
Metallverarbeitung und produziert Komponenten und Systeme für komplexe antriebstechnische Anforde-
rungen in der Vakuumtechnik. 
Für dieses Unternehmen mit Sitz im Main-Tauber-Kreis suchen wir im Rahmen einer Nachfolgeregelung 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Festanstellung zur Direktvermittlung einen: 

Ihr Aufgabenfeld:
	 Verantwortung für die Kreditoren- und 	

	 Debitorenbuchhaltung 
	 Rechnungs- und Mahnbearbeitung 
	 Anlagenbuchhaltung sowie Bilanzvorbe-

	 reitungen
	 Durchführung vorbereitender Abschluss-

	 arbeiten
	 Selbstständige und termingerechte Erstellung 	

	 der Lohnabrechnung für alle Mitarbeiter 
 	 Bearbeitung des Melde- und Bescheinigungs-	

	 wesens sowie sonstiger administrativer 	
	 Aufgaben der Personalabteilung

Das können Sie erwarten:
	 Innovativer Arbeitgeber, welcher zu den 

	 „TOP-100-Innovator“ zählt
 	 Gelebte Firmenphilosophie auf allen Ebenen
 	 Mitgestaltungsmöglichkeiten und Weiter-

	 bildungsangebote
 	 Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiver 	

	 Vergütung
 	 Wasser steht kostenfrei zur Verfügung
 	 Teamevents

Mitarbeiter Rechnungs- und Personalwesen (m/w/d)
KENNZIFFER 20893/2
Art: Vollzeit | Unternehmensbereich: Rechnungswesen| Ort: Main-Tauber-Kreis

Ihr Profil:
	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
 	 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 	

	 Rechnungswesen und der Personalsach-
	 bearbeitung

 	 Kenntnisse in der Anwendung eines 
	 ERP-Systems wünschenswert

 	 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und 	
	 Englischkenntnisse auf Konversationsniveau

 

		


