
P.S.: Weitersagen lohnt sich! Empfehlen Sie  
uns gerne weiter. Für jede erfolgreiche Empfehlung  
schenken wir Ihnen 3 Übernachtungen  
in einem Hotel Ihrer Wahl.  

Mehr dazu unter www.beckhaeuser.com/ 

news/weitersagen-lohnt-sich. 
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Sie verfügen über das notwendige Fingerspitzengefühl im Umgang mit unterschiedlichen Menschen? Sie 
übernehmen gerne Verantwortung und meistern neue Herausforderungen erfolgreich? Dann sind Sie un-
ser Kandidat! Bewerben Sie sich jetzt in Festanstellung zur Direktvermittlung als: 

Ihr Aufgabenfeld
 Übernahme des Compliance-Risk- 

 Managements als Compliance-Beauftragter
  Weiterentwicklung des Compliance- 

 Managements
  Erstellung von Umsatzsteuermeldungen
  Optimierung umsatzsteuerrechtlicher/zoll- 

 rechtlicher Prozesse
  Implementierung der Rechtsänderungen VAT/ 

 Zoll in die IT-Infrastruktur und Schulung  
 involvierter Abteilungen 

  Koordination und Bearbeitung nationaler und  
 internationaler (weltweiter) VAT/Zoll-Anfragen  
 in Zusammenarbeit mit externen Beratern  
 (bspw. VDMA und internationale Steuer- 
 beratungsgesellschaft)
 
Das sollten Sie mitbringen

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im  
 Bereich Wirtschaftswissenschaften oder  
 Wirtschaftsrecht mit entsprechender Schwer- 
 punktausbildung/Berufsausbildung als Steuer-    
 fachangestellter (m/w/d), gerne mit  
 Weiterbildung zum Steuerfachwirt, Bilanz- 
	 buchhalter	oder	Compliance	Officer	(m/w/d)		
 oder vergleichbare Aus-/Weiterbildung

 Mehrjährige Berufserfahrung in einer ver- 
 gleichbaren Position, gerne aus der Industrie 

Risk & Compliance Manager (m/w/d)
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	 Gute	Kenntnisse	MS	Office	unbedingt		
 notwendig, wünschenswert SAP oder  
 ähnliches System
	 Verhandlungssichere	Deutsch-	und	fließende		

 Englischkenntnisse

Zusätzlich überzeugen Sie 
mit folgenden Stärken:
Darüber hinaus sind Sie eine kommunikative 
Persönlichkeit und verfügen über die notwendige 
Durchsetzungsstärke?	Sie	sind	offen	für	neue	
Ideen und setzen diese erfolgreich um? Darüber 
hinaus verstehen Sie es, souverän Ziele umzuset-
zen und Menschen für diese zu begeistern?   

Das bietet Ihnen Ihr neuer 
Arbeitgeber

 Spannende Aufgaben mit hohem eigenem        
 Gestaltungsfreiraum im Bereich Compliance

 Fundierte Einarbeitung in einem modernen  
 und innovativen Umfeld

 Flache Hierarchien und ein gutes Miteinander
 Umfangreiche Sozialleistungen und  

 Weiterbildungsmöglichkeiten


