
P.S.: Weitersagen lohnt sich! Empfehlen Sie  
uns gerne weiter. Für jede erfolgreiche Empfehlung  
schenken wir Ihnen 3 Übernachtungen  
in einem Hotel Ihrer Wahl.  

Mehr dazu unter www.beckhaeuser.com/ 

news/weitersagen-lohnt-sich. 
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Unser Auftraggeber ist ein innovativer und weltweit erfolgreich agierender Ingenieurdienstleister. Mit 
unterschiedlichen namhaften Projekten bietet das Unternehmen unter anderem Lösungen für erneuerbare 
Energien. Dabei stehen Sicherheit und Nachhaltigkeit für unseren Kunden an erster Stelle. Für die Nieder-
lassung im Raum Würzburg suchen wir ab sofort zur Verstärkung des Teams einen :

Ihr Aufgabenfeld
 Führungsverantwortung für einen Junior  

 Recruiter
 Verantwortung für die Personalbedarfsplanung  

 sowie Begleitung der Kandidaten durch den  
 Auswahl- und Einstellungsprozess 

 Entwicklung und Umsetzung innovativer  
 Strategien zur Ansprache und Gewinnung von  
 Kandidaten 

 Steuerung, Durchführung und stetige  
 Verbesserunng der Rekrutierungs- und  
 Onboardingprozesse
	 Erstellung	der	Anforderungsprofile	plus		

 Führen telefonischer und persönlicher Inter- 
 views sowie Integration der neuen Mitarbeiter 
	 Auswahl	und	Briefing	externer	Dienstleister
 Organisation und Teilnahme an internen und  

	 externen	Personalmarketing	Events
 Umsetzung lokaler und globaler HR Richtlinien  

 unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
 Konzeption und Weiterentwicklung  

 entsprechender HR Kampagnen 
     Allgemeine administrative Aufgaben in der    

 Personalverwaltung

Das bietet Ihnen Ihr neuer 
Arbeitgeber

 Spannende Aufgaben in einem global agier- 
 enden, international tätigen Unternehmen 

 Hoher Gestaltungsfreiraum und gute Weiter- 
 entwicklungsmöglichkeiten

 Betriebliche Altersvorsorge 
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Das sollten Sie mitbringen
 Abgeschlossenes Studium (bspw. BWL oder     

 Wirtschaftswissenshaften mit Schwerpunkt  
 Personal) oder abgeschlossene Berufsausbil- 
 dung mit Weiterbildung im Bereich Personal  
	 (bspw.	Personalkaufmann	/	Personalkauffrau)

 Mehrjährige Berufserfahrung in einer ver- 
 gleichbaren Position, speziell in der  
 Rekrutierung

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englisch- 
 kenntnisse
	 Sicher	im	Umgang	mit	MS-Office,	SAP	HR		

 vorteilhaft
 Sie sind eine souveräne und umsichtige  

 Persönlichkeit und verfügen über die notwen- 
 dige soziale Kompetenz sowie Empathie zur  
 Kommunikation, auch mit internationalen  
 Asprechpartnern auf Augenhöhe

 Gespür für die Entwicklungen am Arbeits- 
 markt sowie Innovationen im Bereich  
 Rekrutierung und Personalmarketing zeichnen  
 Sie aus
 


