
 
 
 
 

Datenschutzhinweise nach Art. 13 DS-GVO zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung finden Sie unter: 
http://www.mainkofen.de/stellen.html 

 

BEZIRKSKLINIKUM 
MAINKOFEN 

 
Das Bezirksklinikum Mainkofen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 
 

Stattlich geprüfte Elektrotechnikerin / geprüfter Elektrotechniker 
(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit. 
 
Das Arbeitsverhältnis ist zunächst für die Dauer von 2 Jahren befristet.  
Bei Eignung ist eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis vorgesehen. 
 
Fachrichtung: Datenverarbeitungstechnik oder vergleichsweise mit Schwerpunkt  
Informatik / Fachinformatik Systemintegration 
 

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 
 Implementation und Konfiguration der aktiven Netzwerkkomponenten (Switche, Router, Firewall) 

 Optimierung und Pflege der IT Rechnersysteme der Gebäudeleittechnik 

 Durchführung von Hard- und Software Rollouts 

 Umsetzung der IT-Sicherheitsrichtlinien 

 Technische Dokumentation unserer IT Systeme 

 Installation Inbetriebnahme und Wartung unserer technischen IT Systeme 

 Wartung, Pflege und Erweiterung RFID Zutritt System 

 Visualisierung der Prozesse im SCADA System (Simatic S7 Steuerungsanlagen) 

 Wartung verschiedener Feldbussysteme (KNX, MODBUS, MBUS, BACnet) 

 Digitalisierung, Umsetzung und Unterstützung von Arbeitsabläufen innerhalb der technischen 
Abteilung 

  
Ihr Profil: 
 Fundierte Berufserfahrung 

 Sicherer Umgang mit Windows-Server-und Client-Betriebssystemen 

 Fundierte Erfahrung im Bereich Netzwerk Administration 

 Gute Kenntnisse in Netzwerkarchitekturen (TCP/IP,WLAN,VPN) und Sicherheitslösungen 

 Gute Kenntnisse und Erfahrung beim Einsatz von Virtualisierungstechnologien (VMWare, MS 
HyperV und Backup) 

 Selbstständiger, zielorientierter und engagierter Arbeitsstil 

 Fachübergreifende, prozessorientierte, strukturierte Denkweise 

 

Wir bieten:  
 Bezahlung nach TVöD-K-VKA mit allen Leistungen des Öffentlichen Dienstes 

(Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte zusätzliche Altersversorgung) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 

 interessante Tätigkeiten und abwechslungsreiche Herausforderungen 

 interdisziplinäre Arbeit im sympathischen Team 

 Rabatte bei Partnerfirmen, verschiedene Mitarbeiterveranstaltungen  

 Fahrradleasing, sowie eine herausragende Kantine zu top Konditionen 

 einen sicheren Arbeitsplatz 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Martin Zitzelsberger,  

Leiter der Technischen Abteilung (Tel. 09931 87-35000) gerne zur Verfügung.  

Hier bewerben:  


