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Unser Mandant ist ein junges, dynamisches Unternehmen aus dem Bereich Elektroplanung mit Hauptsitz in
Nirnberg, dessen Leistungsspektrum vor allem die Planung und Projektierung der HOAI Leistungsphasen 1-9
der Elektrotechnik umfasst. Zu den Kunden zdhlen hauptsachlich Firmen aus dem Wohn-, Gewerbe- und
Sonderbau. Um dem stetigen Wachstum weiter zu unterstiitzen, suchen wir im Exklusivauftrag fir den
Standort Nirnberg einen

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d)

Was macht diese Tatigkeit interessant?

Neben der spannenden Aufgabe in einem zukunftstrachtigen Markt als Mitglied eines jungen, familiar geflihrten
Unternehmens, bietet diese Aufgabe die Moglichkeit, sich mit eigenen Ideen und L&sungskompetenz
einzubringen und die Erfolgsgeschichte unseres Mandanten weiterzuschreiben; mit entsprechend langfristigen
Perspektiven.

Die Position/Herausforderung:

Als erfahrener Profi der Elektroplanung mit hoher Zielaffinitdt und ausgepragter Losungskompetenz libernehmen
Sie nach der Einarbeitungsphase die Verantwortung fiir eigene Projekte innerhalb eines definierten Teams. Dabei
vertreten und unterstitzen Sie ebenfalls den Teamleiter, weshalb neben der fachlichen Qualifikation auch
FUhrungsaffinitat gefragt ist.

lhre Aufgaben und Verantwortungen

e Eigenstdndige Bearbeitung von Projekten in den HOAI Leistungsphasen 1 — 7 unter Einhaltung der
notwendigen Termine und Fristen

e Korrespondenz und ggfs. Besprechungen mit Bauherren

Erstellen von Protokollen

Koordination von Projekten

Projektdokumentation und Archivierung
Koordination und Delegation der Zeichner

Begleitung des gesamten Planungsprozesses
e  Kollisionspriifungen und Schnittstellenkoordination mit anderen Gewerken

Die Rahmenbedingungen der Tatigkeit:

e Ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einem gesunden Unternehmen auf stetigem Wachstumskurs

e Eine wertebasierende, erfolgsorientierte offene ,,Du” Kultur, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen
e Individuelle und professionelle Weiterbildungs- Programme und ein hochmotiviertes junges Team

e 30 Tage Urlaub

Flexible Arbeitszeitmodelle und Zeiteinteilungen

Getrdnke und Obst im Biiro

Das treibt Sie an/das bringen Sie mit:

e Sie haben einen Abschluss als Dipl.-Ingenieur, einen Master bzw. Bachelor in Elektrotechnik oder einen
vergleichbaren Abschluss

Sie bringen mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Position mit

Sie verfligen Gber mind. 1 Jahr Fiihrungserfahrung und den Willen, Fiihrungsverantwortung zu ibernehmen
Sie verfligen Gber sehr gute Kenntnis der HOAI sowie einschldgiger DIN und VDI-Normen

e Die Microsoft-Office Programme kennen Sie mit allen wichtigen Funktionen

Plancal Nova, Autodesk CAD und/oder Revit sind keine Fremdwoérter fiir Sie

Sie sind in der Lage, Ihr Unternehmen selbstsicher auf AuRenterminen und ggil. den Planungspartnern zu
reprasentieren

Wirtschaftliches Denken und Arbeiten ist fiir Sie ein Selbstverstandnis

Sie sind es gewohnt, eigenstandig und eigeninitiativ zu arbeiten

FlieBende Deutsch-Kenntnisse sind bei lhnen vorhanden

Es passt alles und lhr Interesse ist geweckt? Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf und senden lhre (pdf.-)
Unterlagen (inklusive lhrer Gehaltsvorstellung) bitte per E-Mail direkt an Insa Briel, BOLLMANN EXECUTIVES
GmbH, E-Mail: insa.briel@bollmann-executives.de




