
Job Title: Schichtleiter Energie- und Medienversorgung (w/m/d) in 5-
Schicht

Möchten Sie zukünftig unseren Produktionsstandort in Grenzach mit Energie versorgen? Dann bewerben Sie sich
jetzt für die Position als Schichtleiter Energie- und Medienversorgung (w/m/d) in unserer modernen
Energiezentrale. Hier sind Sie verantwortlich für die zuverlässige Versorgung des Standorts mit Energie und
Medien. 
In unserem hochmodernen Industriekraftwerk produzieren wir effizient Dampf und Strom mittels Kraft-Wärme-
Kopplung für unsere Produktion. Zusätzlich kümmern wir uns um die Erzeugung von Druckluft, Kälte- und
Kühlwasser sowie um ein weitläufiges Verteilnetz inklusive Stickstoff und Wasserstoff. Sie erwartet ein
dynamisches Umfeld und eine anspruchsvolle Tätigkeit, bei der Sie Ihr Wissen vertiefen und anwenden können.
Die Vollzeitstelle ist ab sofort oder nach Vereinbarung zu besetzen.
 
Deine Hauptverantwortlichkeiten: 

Anlagenverantwortung für den gesamten technischen Anlagenbereich
Leitung des unterstellten Schichtpersonals (Ausbildung, Einweisung und Sicherheitsbelehrung) 
Schaltberechtigung in der Energie- und Medienversorgung zusammen mit einer Elektrofachkraft
Bedienen, Überwachen und Warten der Anlagen 
Selbständige Organisation, Abwicklung und Durchführung von Reparaturen sowie Dokumentation der
Anlagen und des Betriebsablaufs nach betrieblichen und behördlichen Vorgaben
Durchführen von Sicherheits- und Qualitätskontrollen im Verantwortungsbereich

 
Wir bieten: 

Attraktives Vergütungspaket
Konditionen und Entgelt gemäß Chemietarifvertrag
37,5 Std./Woche
Altersvorsorge und Chemiepensionsfonds
Kostenfreie Sportkurse
Betriebsärztlicher Dienst

 
Du bringst: 

Abgeschlossene Meisterausbildung im Elektrogewerbe oder Techniker im Elektrogewerbe oder
abgeschlossene Kraftwerksmeisterausbildung EL
Berufserfahrung, idealerweise im Schichtbetrieb von Heizkraftwerken/Energieversorgungsanlagen 
Lernbereitschaft, Sicherheitsbewusstsein, Teamfähigkeit und Flexibilität
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 
Über dsm-firmenich
Bei dsm-firmenich erfüllen wir nicht nur Erwartungen – wir übertreffen sie.Schließe dich unserem globalen Team
an, das von Wissenschaft, Kreativität und einem gemeinsamen Ziel angetrieben wird: Fortschritt ins Leben zu
bringen.
 
Von der Verbesserung der Gesundheit bis zur Herstellung von angereicherter Nahrung und nachhaltiger
Hautpflege, die Auswirkungen deiner Arbeit hier werden von Millionen Menschen jeden Tag gespürt. Ob es ein Duft
ist, der dir hilft, dich zu konzentrieren, alternatives Fleisch, das besser für den Planeten ist, oder die Reduzierung
von Zucker ohne Geschmacksverlust, hier hilfst du, die Zukunft der Ernährung, Gesundheit und Schönheit für alle,
überall zu gestalten.
 
Und während du einen Unterschied machst, werden wir sicherstellen, dass du auch wächst. Mit einem Lernen, das
nie aufhört, einer Kultur, die dich hebt, und der Freiheit, dich über Unternehmen, Teams und Grenzen hinweg zu
bewegen. Deine Stimme zählt hier. Und deine Ideen? Sie sind entscheidend für unsere Zukunft.
 
Denn echter Fortschritt passiert nur, wenn wir gemeinsam darüber hinausgehen.
 
Über ANH
ANH, im Prozess der Ausgliederung von dsm-firmenich, ist ein weltweit führendes Unternehmen in den Bereichen
Tierernährung und -gesundheit sowie Vitamine, Carotinoide und Aromastoffe - angetrieben von seinem starken
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Zweck: feeding the planet without costing the earth. Together, we make it possible. www.dsm-firmenich.com/ANH
 
Erklärung zu Inklusion, Zugehörigkeit und Chancengleichheit
Bei dsm-firmenich glauben wir, dass eine Kraft für das Gute zu sein damit beginnt, wie wir uns gegenseitig
behandeln. Wenn Menschen sich unterstützt, einbezogen und frei fühlen, sie selbst zu sein, leisten sie ihre beste
Arbeit – und genau diese Art von Kultur bauen wir auf. Ein Ort, an dem Chancen wirklich gleich sind, Authentizität
gefeiert wird und jeder die Möglichkeit hat zu wachsen, beizutragen und sich zugehörig zu fühlen.
 
Wir sind stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der Chancengleichheit bietet, und wir nehmen es ernst, unseren
Einstellungsprozess so fair und inklusiv wie möglich zu gestalten. Von inklusiver Sprache und diversen Interview-
Panels bis hin zu durchdachtem Sourcing, wir sind engagiert, die Welt, die wir bedienen, widerzuspiegeln.
 
Wir begrüßen Kandidaten aus allen Hintergründen – unabhängig von deinem Geschlecht, deiner Ethnie, deiner
sexuellen Orientierung oder allem anderen, was dich ausmacht.
 
Und wenn du eine Behinderung hast oder Unterstützung im Bewerbungsprozess benötigst, sind wir hier, um zu
helfen – lass uns einfach wissen, was du brauchst, und wir werden alles tun, um es möglich zu machen.
 
Agenturerklärung
Wir verwalten diese Suche direkt bei dsm-firmenich. Wenn du dich als Einzelperson bewirbst, freuen wir uns, von
dir zu hören. Wir akzeptieren keine Einreichungen von Agenturen oder Vorschläge, die Gebühren oder Provisionen
für diese Rolle beinhalten.
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