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EGS-plan realisiert leidenschaftlich seit über 20 Jahren energieeffiziente Gebäude und klimaneutrale 
Quartiere. Das Portfolio unseres Ingenieurbüros reicht von der Erstellung von Energie- und 
Technikkonzepten über die Planung und Bauüberwachung bis zur Betriebsoptimierung. Mit rund 100 
Beschäftigten erarbeiten wir in interdisziplinären Teams innovative und wirtschaftliche Lösungen für die 
Energie-, und Gebäudetechnik sowie die Nutzung erneuerbarer Energien. In unseren 
Forschungsprojekten, die vom Wissenstransfer mit Universitäten profitieren, entwickeln wir kreative 
Ideen für eine nachhaltige Zukunft. 
 
Unser engagiertes Team sucht als Verstärkung für die Abteilung Gebäudetechnik eine/n 
 

Techniker (m/w/d) 
als Planer TGA (HLSK) 

Ihre Aufgaben 
 Konzeption, Planung, Ausschreibung und Objektüberwachung der Gebäudetechnik der 

Gewerke Heizung, Lüftung, Sanitär und Kälte und ggf. Sprinkler in allen Leistungsphasen der 
HOAI mit Planungsschwerpunkt im Nichtwohnungsbau 

 Kommunikation mit allen Planungsbeteiligten extern und intern 

Ihre Kompetenzen 
 Sie verfügen über eine abgeschlossene, fundierte Ausbildung zum Heizungs-, Lüftungs- und 

Klimatechniker, Techniker der Versorgungstechnik 

 Sie übernehmen die Planung von Projekten der TGA über alle Leistungsphasen der HOAI 

 Sie sind motiviert, arbeiten gerne selbständig und sind teamfähig 

 Sie haben eine strukturierte, sorgfältige und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 Sie haben Erfahrung in der eigenverantwortlichen Bearbeitung von Projekten 

 Sie sind versiert im Umgang mit MS-Office-Programmen 

 Sie suchen nach Chancen Ihres beruflichen Weiterkommens 

Unsere Vorzüge 
 abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem breiten Spektrum an Aufgaben und hoher 

Eigenverantwortung 

 Strukturen eines mittelständischen Unternehmens mit flachen Hierarchien, offener 
Kommunikation und kurzen Entscheidungswegen 

 ein vielfältiges Weiterbildungsangebot und Gestaltungsfreiheit bei Ihrer Karriere 

 flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit, mobil zu arbeiten 

 hochwertig ausgestatteter Arbeitsplatz in modernem Bürokomplex (DGNB-Zertifizierung) 

 Standort mit guter Infrastruktur wie Kantine, S-Bahn-Station, Parkmöglichkeiten, 
Kinderbetreuung, Fitnessstudio, Jobrad, VVS-Firmenticket etc. 

 

Sie wollen nicht nur über den „Green Deal“ reden, sondern diesen in innovativen Projekten mitgestalten? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen in einem 
PDF-Dokument an bewerbung@egs-plan.de. 


