Wir regeln das.

a-eberle

Auf dem Gebiet der Mess- und Regeltechnik entwickeln und vertreiben wir hochwertige Systeme fiir namhafte Energie-
versorger. Konsequente Anwendung zukunftsweisender Technologien und neuester Forschungsergebnisse fiihren uns zu
einmaligen Innovationen. Mit neuen Geschaftsfeldern im Bereich der Integration von regenerativen Energien sowie Elekt-
romobilitat ins Versorgungsnetz tragen wir mit unseren Lésungen dazu bei, die Energiewende zu ermdéglichen!

Wir suchen ab sofort eine:n engagierte:n
Vertriebsmitarbeiter:in im AuBendienst fur die Region Ost-
deutschland (m/w/d)

lhr Profil & Ihre Talente: Wir bieten:

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Elektrotechnik mit einer Weiterbildung zum/r Techniker/in
oder Meister/in oder ein erfolgreich abgeschlossenes Stu-

Verantwortungsvoller und abwechslungsreicher Tatigkeits-
bereich im Vertriebsgebiet mit den Postleitzahlen 01xxx,
02xxx, 03xxx, 04xxx, 05xxx, 07xxx, 08xxx, 09xxx, 10xxx,

dium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen / Elektrotechnik
Eine mehrjahrige Berufserfahrung im Vertrieb ist von Vorteil
Vertriebserfahrung von erklarungsbedirftigen Produkten
Freude am Umgang mit Kunden und die Fahigkeit wertschat-
zender Kommunikation im Kundenkontakt
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Prasentations- und Durchsetzungsstarke

Wohnort im Vertriebsgebiet mit dem Flhrerschein Klasse B
Ein sicherer Umgang mit MS Office

Erfahrungen im Umgang mit CRM-Systemen
Reisebereitschaft und ein gepflegtes Erscheinungsbild

Ihre Aufgaben:
Technische Beratung und vertriebliche Betreuung von Be-
standskunden sowie Neukundenakquise
Identifizierung von Marktanforderungen und insbesondere
von Kundenprojekten
Erstellung und Verfolgung von Angeboten
Organisation und Durchfiihrung von Fachvortrdgen und von
Produktprasentationen
Teilnahme an Fachtagungen, Kongressen und Messen inner-
halb Deutschlands

A. Eberle GmbH & Co. KG - Frankenstrale 160 + D-90461 Nurnberg

Personalabteilung

» Tel +49(0)911 628108-0 -

12xxx, 13xxx, 14xxx, 15xxx, 16xxx (Anderungen maglich!)
Gute fachliche und personliche Entwicklungsmaoglichkeiten in
einem wachsenden, international agierenden mittelstandi-
schen Unternehmen
Unbefristeter Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergi-
tung und leistungsabhangiger Provisionsregelung
Firmenwagen mit Privatnutzung
Arbeitsplatzausstattung fir das Home-Office

30 Tage Urlaubsanspruch pro Kalenderjahr
Familiare Unternehmensatmosphare und -philosophie mit fla-
chen Hierarchien
Firmen- und Team-Events, Zuschuss zur Kinderbetreuung,
bAV und weitere Benefits

Lust auf eine neue Herausforderung?
Mochten Sie |hr Kénnen in einem erfolgreichen Elektrotech-
nikunternehmen unter Beweis stellen und einen zuverlassigen
Arbeitgeber an lhrer Seite wissen? Dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung unter Angabe des nachstmdgli-
chen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

lhre Ansprechpartnerin: Susanne Kuhn, karriere@a-eberle.de
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