“GANTER

WE BRING YOUR
VISIONS TO LIFE...

Das gilt nicht nur nur fr unsere Projekte, sondem auch fir
jeden einzelnen unserer Mitarbeitenden: ein internationales
Team von Gber 250 Expert:innen, die taglich mit Leiden-
schaft und Engagement ihre Stérken einsetzen — und neue
entwickeln. Ein Blick in unsere Projekireferenzen verrdt,
warum Arbeiten bei Ganter spannend und vielféltig ist.
Mehr zu unserem Versténdnis als Arbeitgeber und fir

was wir stehen auf ganter-group.com/karriere.

Werden Sie Teil unseres Teams in Waldkirch oder in Tauberbischofsheim als:

JUNIOR PROJEKTMANAGER INNENAUSBAU (M/W/D)*

IHRE AUFGABEN

Von klein bis groB, von einfach bis hoch komplex - Jedes unserer
Innenausbauprojekte ist einzigartig! Als Junior Projektmanager
(m/w/d) méchten Sie sich genau dieser Herausforderung stellen.
Gemeinsam mit anderen Projektmanagern (m/w/d) planen, orga-
nisieren und koordinieren Sie verschiedene Innenausbauprojekte
von der Idee bis zur schlisselfertigen Ubergabe an den Kunden.
Arbeiten auf Augenhdhe und ein respektvolles Miteinander stehen
dabei bei uns an erster Stelle. Des Weiteren kommunizieren Sie
mit Nachunternehmern und Lieferanten und behalten die Termin-,
Budget- und Qualitatsanspriiche des Projekts stets im Blick.

Sie bringen bereits erste Erfahrung in Form von Praktika, Aushilfs-
jobs 0.d. im Projektgeschaft mit2 Super! Gerne setzen wir Sie
entsprechend lhren bisherigen Kenntnissen ein.

Sie kommen frisch von der Ausbildung oder vom Studium@ Auch
kein Problem! Wir lernen Sie gerne Stiick fir Stick ein.
Quereinsteiger (m/w/d) sind ebenfalls gerne gesehen.

SIE BRINGEN MIT

- abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur, Bauingeni-
eurwesen, Holztechnik oder BWL mit Schwerpunkt Bau und
Immobilien 0.4.

- alternativ: abgeschlossene handwerkliche Ausbildung zum
Schreiner, Tischler 0.4. - idealerweise mit dem Zusatz
Techniker oder Meister

- ldealerweise haben Sie bereits erste Berufserfahrung in Form
von Praktika, Aushilfsjobs o.d. sammeln kénnen

- Sie sind motiviert und haben Spaf3 an Herausforderungen

- Sie haben gute Englischkenntnisse, jede weitere Sprache
ist von Vorteil

_ rmas

*Wir wertschatzen Vielfalt und begrifien daher alle Bewerbungen
unabhéngig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

WIR BIETEN einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit
flexiblen Arbeitszeiten bei einem mehrfach ausgezeichneten
Arbeitgeber sowie eine professionelle Einarbeitung und vielfaltige
Weiterbildungsméglichkeiten. Weitere standortbezogene
Mitarbeiterangebote finden Sie unter:
www.ganter-group.com/karriere/arbeiten-bei-ganter.

INTERESSIERT?

Dann schauen Sie vorbei und bewerben Sie sich mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und des frihestmdglichen Eintrittstermins Gber
www.ganter-group.com/karriere. Wir freuen uns auf Siel

Bei Rickfragen steht Ihnen Linda Leimenstoll (HR Business Partner)
gerne telefonisch oder per Mail zur Verfigung.
Tel: +49 (0) 7681 4018 3175

karriere@ganter-group.com

Follow us on 0

GANTER-GROUP.COM



