
 

Straßenkontrolleur (m/w/d)  

 

Arbeitszeit:  Vollzeit  
Anstellungsdauer: unbefristet  
Einstellung zum: nächstmöglichen Termin  
Einsatzort:  Seevetal 

 

Werden Sie Teil unseres aufgeschlossenen und engagierten Teams und setzen Sie sich aktiv für 

sichere Straßen und Wege in Seevetal ein:  

 

Ihre Aufgaben: 

 Erfassung und Bewertung der Verkehrssicherheit von Straßen, Wegen und Plätzen in Form von 

regelmäßigen Begehungen  

 Mitarbeit im Team der Straßensanierung und -instandhaltung zur Priorisierung und Vergabe von 

Maßnahmen 

 Selbständige Bearbeitung von Maßnahmen zur Instandhaltung und Instandsetzung 

 Überwachung von Arbeiten durch Fremdfirmen im öffentlichen Straßenraum 

 

Das bringen Sie mit: 

 Staatl. geprüfte Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Tiefbau oder  

die gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen aufgrund einer abgeschlossenen 

Berufsausbildung als Straßenbauer (m/w/d) oder Straßenmeister (m/w/d) sowie entsprechende 

nachgewiesene Berufserfahrung in diesem Bereich  

 Führerscheinklasse B  

 Eigenständige Arbeitsweise, sicheres Auftreten und Kommunikationsgeschick 

 Gute EDV-Kenntnisse und Lust auf die Arbeit mit einem Programm zur digitalen Datenerfassung 

(Pitkommunal) 

 

Wir bieten: 

 Sicheres Gehalt in Form einer Vergütung entsprechend der Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 

9b TVöD 

 Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 

 30 Tage Jahresurlaub  

 Finanzielle Vorteile wie die betriebliche Altersvorsorge, eine Jahressonderzahlung, 

Dienstradleasing und ein Zuschuss zum Deutschlandticket 



 Vielfältige Weiterbildungsangebote und ein Gesundheitsmanagement für Mitarbeitende der 

Gemeinde (Employee Assistance Program) 

 Attraktive Lage im Herzen von Seevetal mit guter Verkehrsanbindung 

 

 

Im Hinblick auf die Ziele des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) wird angestrebt, 

in allen Bereichen und Positionen Unterrepräsentanzen abzubauen. Schwerbehinderte und 

Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der 

gesetzlichen Regelungen besonders berücksichtigt. 

Für fachliche Fragen und Auskünfte steht Ihnen Katrin Hilpert, unter 04105 55-2225 und Stephan 

Voß, unter 04105 55-2235 gerne zur Verfügung. 

Bewerbungen sind online unter www.seevetal.de/Stellenangebote bis zum 22.03.2026 möglich. 

http://www.seevetal.de/Stellenangebote

