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Seit 20 Jahren sind wir als Beratungs- & Dienstleistungsunternehmen auf die speziellen regulatorischen und normativen 

Anforderungen der Medizintechnik, Biotechnologie und Pharma-Industrie spezialisiert. Bei uns arbeiten Ingenieure und 

Naturwissenschaftler als Team in abwechslungsreichen Projekten aus den Bereichen Qualitätsmanagement, Risiko-         

management, Usability, Produktzulassung, dem GMP-Engineering und der Prozessoptimierung in der GMP Produktion.  

 

Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die unternehmerisch denken, ein effizientes und systematisches Arbeiten lieben 

und unser herzliches Team bereichern. Das ist unser GRÜNEWALD Spirit. Wenn Sie sich für komplexe Aufgaben begeis-

tern und Herausforderungen mutig angehen, möchten wir Sie gerne kennenlernen für die Position als 

Techniker als Projektmanager (m/w/d) Medizintechnik / Pharma in Heppenheim 

Effizienz für unsere Kunden – Ihr Auftrag (Auszug 

aus potentiellen Projekten): 

 Bearbeitung von GMP Engineering, Qualifizie-

rung und (Computer System) Validierung im 

Team 

 Praktische Durchführung von Qualifizierungstes-

ten 

 Praktische Beratung und Unterstützung unserer 

Kunden vor Ort 

 Entwicklung und Optimierung von vitalen Quali-

tätsmanagement-Systemen 

 Vorbereitung, Begleitung und Auswertung von 

Workshops und Audits 

 

Sie passen zu uns - Ihre Stärken: 

 Erfolgreich abgeschlossene Aus-/Fortbildung 

zum Techniker (optional im Qualitätswesen) 

 Qualitätstechnisches Verständnis und die Fähig-

keit, sich schnell in unterschiedliche Aufgaben 

einzuarbeiten 

 Erfahrungen in der Qualifizierung oder Validie-

rung von Anlagen, Steuerungssystemen, Prozes-

sen und Testmethoden sind wünschenswert 

 Begeisterungsfähigkeit, eine Hands-on-Einstel-

lung und die dazugehörige Beharrlichkeit bei der 

Realisierung innovativer kundenorientierter Lö-

sungen 

 Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, 

verbindliches Auftreten und hohe Kooperations-

fähigkeit 

 Hohe Flexibilität und hohe Reisebereitschaft 

 

Wir passen zu Ihnen – Unser Spirit: 

 Wir bieten ein herausforderndes, förderndes 

Umfeld in dem Sie sich weiterentwickeln können 

 Wir bieten Ihnen Gestaltungsraum für Eigeniniti-

ative und Eigenverantwortung 

 Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz in einem 

inhabergeführten Unternehmen 

 Sie erhalten sowohl eine intensive Einarbeitung 

durch Mentoren und Teamkollegen als auch eine 

stetige Begleitung.  

 

Das klingt für Sie spannend?  
 

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per 

Mail an personal@gruenewald-gmbh.de.  

 


