
„Genau richtig – 
weil ich Innovationen auf 
den Weg bringen kann.“

Präzision in der Zerspanung – damit haben wir uns rund um den Globus einen Namen gemacht. Starke regionale 

Wurzeln und Weltoffenheit, Tradition und Innovation, gemeinsame Werte und Mut für neue Wege – das macht 

unseren Erfolg aus. Rund 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben jeden Tag ihr Bestes, wenn sie hochpräzise 

Zerspanungswerkzeuge und modulare Werkzeugsysteme fertigen. Deshalb sind wir Marktführer und haben in Zu-

kunft noch viel vor. Sind Sie dabei?

Warum wir ein starker Partner für Ihre Ziele sind:
Sie suchen interessante Aufgaben in einem modernen Arbeitsumfeld mit attraktiven Konditionen. Ganz klar: Das finden Sie bei 

uns. Aber noch viel mehr: Wir unterstützen Sie bei Ihren beruflichen und persönlichen Zielen. Denn wir möchten, dass Sie mit uns 

wachsen. Dafür geben wir Ihnen gute Zukunfts- und Entwicklungsperspektiven sowie die Sicherheit eines erfolgreich expandie-

renden Unternehmens. Denn langfristige, vertrauensvolle Verbindungen machen unseren Erfolg aus – mit unseren Kunden und 

mit unseren Mitarbeitern. 

Das sind Ihre Aufgaben:
•	 Betreuung mehrerer Tool-Management-Projekte bei 		

	 verschiedenen Kunden

•	� Kompetenter Ansprechpartner für alle projekt- 

relevanten Themen beim Kunden

•	 Bestandsüberwachung und Disposition sowie 

	 Lieferterminverfolgung

•	 Durchführung von Auswertungen

•	 Abteilungsübergreifende technische Kommunikation

•	 Durchführung von KVP-Maßnahmen

•	� Troubleshooting

Das bringen Sie mit:
•	� Ihr technisches Studium bzw. Ihre Ausbildung als Meister 

oder Techniker ist die fachliche Basis.

•	� Ob Sie Profi oder Berufseinsteiger sind – wichtig ist uns Ihr 

Organisationstalent.

•	� Bei Prozessoptimierungen haben Sie bereits erfolgreich 

mitgearbeitet.

•	� Sie kommunizieren auf den Punkt und sind vertraut im Um-

gang mit MS Office.

•	� Soziale Kompetenz und Zuverlässigkeit, Teamorientierung 

und Flexibilität, auch in Bezug auf eine deutschlandweite 

Reisebereitschaft, zeichnen Sie aus.

•	 Einen Führerschein bringen Sie mit.

•	� Sie handeln unternehmerisch und übernehmen gerne  

Verantwortung.

Passen wir zueinander? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Entgeltvorstellung und des frühestmöglichen 

Eintrittstermins. Bewerben Sie sich hier direkt online.

Sie haben noch Fragen? 
Dann schreiben Sie eine E-Mail an Daniel König, daniel.koenig@guehring.de.

Wir freuen uns auf talentierte Fachkräfte wie Sie:

Tool Manager (m/w/d) 
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