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Teamleiter Elektromontage m/w/d

Allgemeine Informationen

Organisationseinheit

Waldorf Technik wurde 1986 in Singen gegründet und ist seit 1989 in Engen im Hegau ansässig. Mit
rund 140 Mitarbeitern gehört Waldorf Technik zu den größten Arbeitgebern der Stadt. In den mehr
als 30 Jahren seit der Gründung konnte das Unternehmen seine Stellung am Markt beständig
ausbauen. Die Kombination von tiefem Kundenverständnis auf der einen und Innovation auf der
anderen Seite sichert den Kunden Erfolg durch Erfahrung, Sicherheit und technisches Know-how. 

Seit 2008 ist Waldorf Technik in den USA mit einer eigenen Vertriebsniederlassung vertreten. Im
Jahr 2016 wurde Waldorf Technik Teil der HAHN Group und kann so auf ein globales Netzwerk an
Spezialisten in der industriellen Automatisierung zurückgreifen.  

Kennziffer
2021-121  

Beschreibung der Stelle

Stellenbezeichnung
Teamleiter Elektromontage m/w/d

Vertragsart
Vollzeit

Ihre Aufgaben

Fachliche und disziplinarische Führung und Einteilung der Teams an den Anlagen im
elektromechanischen Bereich bis zur internen Abnahme und Übergabe unserer Anlagen an
den Kunden
Kapazitäts- und Terminplanung in Abstimmung mit dem Projektmanagement
Optimierung der Prozesse im Bereich der Elektromontage
Qualitätssicherung der Montage an den Anlagen
Schulung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen
Führen der periodischen Personalgespräche
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Koordination mit den internen Abteilungen und Schnittstellen für eine termingerechte
Fertigstellung der Anlagen

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung als Mechatroniker/Elektromechaniker (w/m/d) mit
Zusatzqualifikation zum Techniker oder Meister (w/m/d)
Mindestens 5 Jahre Führungserfahrung
Sie übernehmen Verantwortung und besitzen ein hohes Qualitätsbewusstsein und
Organisationstalent
Sie arbeiten selbständig, strukturiert, lösungsorientiert und vorausschauend
Hands-On-Mentalität
Erfahrung mit Lean-Methodiken wünschenswert
Sie denken kundenorientiert, sind von Kunden geschätzt und haben dennoch das
Unternehmensinteresse im Blick
Gute Kenntnisse mit den gängigen MS-Office Tools, sowie Kenntnisse im ERP-System
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir voraus

Wir bieten

Freundliche und innovative Unternehmenskultur
Erfolgsorientierte Bezahlung und Prämien
Gerechte Zusatzleistungen
Kreativer Handlungsspielraum und moderne Arbeitsplätze mit gehobener Ausstattung
Zukunftssicherung und Stabilität durch internationale Ausrichtung und Entwicklungschancen
Attraktive Zusatzleistungen und Prämien
Flexible Arbeitszeitmodelle

Einsatzort der Stelle

Standort
Deutschland, Engen, Baden-Württemberg


