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Full-Stack-Entwickler / 

Softwareentwickler .NET (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

• Eigenverantwortliche Umsetzung von Softwareentwicklungsprojekten im Bereich 

der Digitalen Produkte in unserem Geschäftsbereich Extrusionstechnik 

• Wartung und Pflege der Infrastruktur für die Entwicklung und Inbetriebnahme 

unserer Digitalen Produkte 

• Planung, Installation, Wartung und Pflege von Kundeninstallationen 

• Koordination der Planung und Umsetzung von Kundenprojekten in 

Zusammenarbeit mit weiteren unternehmensinternen Teams 

• Konstruktive Planung und Aufbau von Schaltschränken  

• Auslegung der Schaltschrankklimatisierung  

• Auslegung von Stromschienen  

• Anpassen von mechanischen Konstruktionen (MCAD)  

 

 

Unser Anspruch  

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder einschlägige Berufsausbildung  

• Erfahrung im Umgang mit modernen, objekt-orientierten Programmiersprachen 

und Tools  

• Grundkenntnisse in der Softwareentwicklung in C# / .NET sowie im Bereich 

Netzwerkarchitektur 

• Erste Erfahrung im Umgang mit relationalen Datenbanken sowie mit HTML / CSS, 

JavaScript und UI/UX Design 

• Wünschenswert sind Erfahrungen mit Embedded Devices oder Linux 

• Gute Englischkenntnisse sowie eine analytische und zielorientierte Arbeitsweise 

Hans Weber Maschinenfabrik 
Innovation. Quality. Partnership. 

  
 500 Mitarbeiter  |  2 Werke     

 100 Jahre Erfahrung  |  Weltweit 

 Inhabergeführt  |  4. Generation 

Extrusionsanlagen 

Schleiftechnik 

Additive Fertigungssysteme 

Robotik & Automatisierung 

Thomas Krauß   
Personalleitung 
Hans Weber Maschinenfabrik GmbH 
Bamberger Straße 20 
96317 Kronach 

www.hansweber.de 

karriere@hansweber.de 

+49 9261 4090 

Kronach, Bayern 
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Möchten Sie Teil unseres Teams werden? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung  

mit Entgeltvorstellungen und frühestmöglichem Eintritt. 
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Weber Arbeitgeberwelt 

Mobile Working Ergonomische 

Arbeitsplätze 
Flexible 

Arbeitszeiten 

Weiterbildungs-

möglichkeiten 

Freiwillige soziale 

Leistungen 

https://www.hansweber.de/extrudertechnologie/extruder-know-how/
https://www.hansweber.de/schleiftechnologie/schleifmaschinen-know-how/
https://www.hansweber.de/additive-fertigungssysteme/additive-manufacturing/
https://www.hansweber.de/robotik-automatisierung/
https://www.hansweber.de/
mailto:karriere@hansweber.de
https://hansweber.sharepoint.com/sites/TeamMKT/Freigegebene%20Dokumente/General/Arbeitsordner/Johannes/+4992614090
https://www.google.com/search?q=maps+routenplaner+hans+weber+kronach&ei=j7PiYJ6MEtaN9u8P_e2vuAc&oq=maps+routenplaner+hans+weber+&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMYADIFCCEQoAE6BwgAEEcQsAM6BwgAELADEEM6AggAOgUIABDJAzoGCAAQFhAeOggIIRAWEB0QHkoECEEYAFDgA1jDEmDqHGgBcAJ4AIABhAGIAcUIkgEEMTEuMpgBAKABAaoBB2d3cy13aXrIAQrAAQE&sclient=gws-wiz
../+4992614090
mailto:karriere@hansweber.de
https://www.hansweber.de/
https://www.facebook.com/MaschinenfabrikWEBER
https://www.linkedin.com/company/hans-weber-maschinenfabrik-gmbh
https://www.xing.com/pages/hanswebermaschinenfabrikgmbh
https://www.instagram.com/weber_maschinenfabrik/
https://www.youtube.com/channel/UC13E29N07rQmG0jX-UqvC1w

