BAYS 250, R

HR-MANAGER
(M/W/D) GESUCHT .

Zur Anstellung bei der Hays Professional Solutions GmbH in Aachen

Referenznummer: 659261/1
Projektstart: asap

Ihre Aufgaben:

e Inhaltliche, organisatorische und disziplinarische Leitung der Abteilung HR

o Aufbau und Weiterentwicklung von HR- und Unternehmensprozessen (z.B. Kulturgestaltung,
Entgeltstruktur, Mitarbeiterbindungsprozesse, Onboarding, ...)

e Transparentes und kontinuierliches Reporting zu den tblichen HR-Kennzahlen an die Geschéftsfiihrung

» Betreuung, Beratung und Begleitung von Mitarbeitenden bei allen personalrelevanten und
arbeitsrechtlichen Themen

« Verantwortung fir alle personalrelevanten Betriebsratsthemen

» Rechtliche Priifung und Bewertung von Vertrdgen und HR-Prozessen sowie deren Weiterentwicklung,
wenn notwendig in Abstimmung mit externen Anwalten

Ihre Qualifikationen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement oder vergleichbarer
Studiengang

« Einschlagige Berufspraxis als HR-Fuhrungskraft, idealerweise in einem dynamischen und flexiblen
Arbeitsumfeld

« Tiefergehendes Wissen im Arbeitsrecht und Betriebsverfassungsrecht

» Sehr gute MS Office-Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen im Umgang mit personalbezogenen IT-
Anwendungen

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

» Hohe Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein sowie gute Koordinationsfahigkeiten

Interessiert? Dann senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen an:

Jennifer Gebhardt
Education Partners Management  T: +49 621 1788 1370

Willy-Brandt-Platz 1-3 F: +49 621 1788 1299
68161 Mannheim E: jennifer.gebhardt@hays.de
- LH - -

hays.de/engineering




