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Compliance Engineer
(m/w/d) gesucht
Zur Anstellung bei der Hays Professional Solutions GmbH in Berlin
Referenznummer:  870735/1
Projektstart:  sofort

Ihre Aufgaben:

Umsetzung des Compliance-Management-Systems (CMS) (inkl. Pflege von Richtlinien, Prozessen und
Dokumentationen)
Durchführung von CMS-Audits und Überwachung des CMS
 Laufende Beratung von Management und Beschäftigten zu Compliance-Fragestellungen wie
Interessenkonflikten, Genehmigung von Zuwendungen und Einschätzung von Spenden & Sponsoring
Betrieb und fachliche Betreuung der Hinweisgeberfunktion gemäß Hinweisgeberschutzgesetz
(Bearbeitung von Hinweisen, Koordination der Folgemaßnahmen, Dokumentation)
Monitoring compliance-relevanter rechtlicher und regulatorischer Entwicklungen
Und Bewertung der Auswirkungen auf bestehende Regelungen und Prozesse
Unterstützung bei internen Untersuchungen einschließlich Sachverhaltsaufbereitung, Dokumentation
und Zusammenarbeit mit relevanten Fachbereichen

Ihre Qualifikationen:

Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Ingenieurswissenschaften oder
vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung im Bereich Compliance, idealerweise in einem regulierten Umfeld (z.B. Energie-,
Industrie oder Infrastrukturunternehmen)
Erfahrung im operativen Betrieb eines bestehenden Compliance-Systems (kein Schwerpunkt auf
Neuaufbau oder grundlegender Konzeption)
 Idealerweise Ausbildung oder Zertifizierung als Compliance-Beauftragte/r
Kenntnisse einschlägiger Compliance-Standards (insbesondere IDW PS 980 und ISO 37301)
Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie hohe Integrität und
Kommunikationsfähigkeit

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Anela Hodzic
Education Partners Management T: +49 621 1788 2441
Glücksteinallee 67 E: anela.hodzic@hays.de
68163 Mannheim


