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Junior Requirements
Engineer (m/w/d) gesucht

Zur Anstellung bei der Hays Professional Solutions GmbH in Miinchen
Referenznummer:  893938/1
Projektstart: sofort

lhre Aufgaben:

= Import/Export von Anforderungs-Dokumenten in Akquise- und Auftragsprojekten sowie in RMMV
internen Entwicklungsprojekten in DOORS

= Unterstlitzung bei der Durchfilhrung der Revisionierung und der Anderungen von Anforderungen in
Angebots- und Auftragsprojekten in DOORS

= Unterstitzung bei der Weiterentwicklung des Requirements-Management Prozesses im Engineering

= VVorbereitung von internen Prasentationen, nach Vorgabe, zum Requirements Management sowie
Unterstutzung bei internen Schulungen

= |dentifikation von Verbesserungspotentialen im Bereich Requirements Management

lhre Qualifikationen:

= Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung Elektrotechnik, Maschinenbau,
Fahrzeugbau, Luft- und Raumfahrt oder Systems Engineering

= Berufserfahrung im Bereich Entwicklung, Requirements-Management und Projektmanagement
wulnschenswert

= Gute Kenntnisse der Software IBM DOORS

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

= Hohes MaR an Eigeninitiative und Flexibilitdt sowie Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreise

Interessiert? Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Sabrina Ludtke

Education Partners Management  T: +49 511 64641 256
Glicksteinallee 67 E: sabrina.luedtke@hays.de
68163 Mannheim

hays.de/personaldienstleister/fachgebiet-engineering



