
 

Sie sind neugierig auf die Herausforderungen der Weiterentwicklung eines gemeinnützigen 
Unternehmens in der Bildungsbranche? Sie wollen uns beim Ausbau der Digitalisierung und 
Automatisierung unserer Prozesse tatkräftig unterstützen? Ihnen sind flache Hierarchien und 
die Möglichkeit etwas zu bewirken genauso wichtig wie ein solider und verlässlicher 
Arbeitgeber? Sie wollen bei einem etablierten, führenden Unternehmen in der 
Erwachsenenbildung arbeiten? –  – Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 
Wir suchen für unsere Zentrale in Essen unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 IT-Entwickler (m/w/d) 
 

Im Team entwickeln Sie Schnittstellen und Anpassungen für eine komplexe Client-Server-Applikation. Sie realisieren ein 
Projekt von der Konzeptionierung über Planung und Programmierung bis zur Einführung und anschließenden Wartung. Auf 
Basis von Kundenanforderungen entwickeln oder optimieren Sie Geschäftsprozesse und können diese Konzepte 
anschließend selbstständig umsetzen. Wir bieten eine vielseitige Aufgabe mit technischem Schwerpunkt und 
serviceorientierter Unterstützung: 

 
Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Studium der Informatik oder vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Softwareentwicklung 

• fundierte Kenntnisse in Embarcadero Delphi/C++ und in SOAP/REST-API-Design und -Implementierung 

• gute Kenntnisse in der Datenbanksprache SQL, in Datenbankdesign und Abfrageoptimierung 

• Erfahrungen in einer Versionsverwaltung (Tortoise SVN, GIT, etc.) 

• Kenntnisse in relevanten KI-Tools für Entwickler 

• Verständnis von Cloud-Infrastruktur, Microsoft-Ökosystem und Webtechnologien  

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Analytisches Denkvermögen sowie selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Kommunikationsfreude und Teamorientierung 

Ihre Aufgaben: 
 

• Implementierung, Pflege und Weiterentwicklung von Schnittstellen 

• Analyse technischer Anforderungen und Entwicklung in Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen 

• Erstellung von Abfragen und Statistiken mithilfe der Datenbanksprache SQL 

• Analyse von Kundenanforderungen sowie Konzipierung und Umsetzung passender Lösungen 

• Erstellung von technischen Unterlagen und Benutzerdokumentationen 

• Bearbeitung von internen Supportanfragen 

Warum Sie bei uns richtig sind: 
 

• Sie gestalten aktiv den digitalen Wandel in einem gemeinnützigen Unternehmen 

• Sie arbeiten eigenverantwortlich mit hoher Gestaltungskraft 

• Sie arbeiten direkt mit der Geschäftsleitung und der IT-Leitung zusammen 

• Wir bieten qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Wir legen Wert auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, einen 
Teil Ihrer Arbeit von zu Hause zu erledigen 

 
 
 
Für Fragen stehen Ihnen gerne die IT-Leiterin Frau Yvonne Esche (0201 / 83 16 337) und 
der kaufmännische Leiter Herr Peter Gerber (0201 / 83 16 503) zur Verfügung. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
 

 

Vollständige Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie bitte ausschließlich  
per E-Mail an: bewerbung@daa-technikum.de 

www.daa-technikum.de/karriere 

 
 


