
Sie haben Lust für ein gemeinnütziges Unternehmen in der Bildungsbranche zu arbeiten? 
Sie möchten Ihre Erfahrung im Rechnungs- und Finanzwesen einbringen und aktiv zur 
Weiterentwicklung unserer Organisation beitragen? Sie haben Freude daran, Prozesse zu 
gestalten, effizient zu steuern und die Qualität unserer Leistungen nachhaltig zu sichern? 
Ihnen sind flache Hierarchien und die Möglichkeit etwas zu bewirken genauso wichtig wie ein 
solider und verlässlicher Arbeitgeber? – Dann bewerben Sie sich! 

 
 
Wir suchen für unsere Zentrale in Essen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Leiter Rechnungs- und Finanzwesen (m/w/d) 
 
in Festanstellung Vollzeit 

 
Ihre Mission: Sie treiben die Modernisierung unserer Rechnungs-, Finanz- und 
Steuerungsprozesse aktiv voran und entwickeln gemeinsam mit dem kaufmännischen Leiter 
ein zukunftsorientiertes Controlling. Damit schaffen Sie die Grundlage für fundierte 
Entscheidungen und tragen dazu bei, unsere Organisation wirtschaftlich erfolgreich und 
zukunftssicher auszurichten. 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes BWL-Studium (Master) mit Schwerpunkt Finanzen/Rechnungswesen  

• Mehrjährige Berufserfahrung im Rechnungs- und Finanzwesen und im Controlling 

• Sehr gute Kenntnisse der Rechnungslegung nach HGB 

• Sehr gute SAP-Kenntnisse (S/4HANA) und MS-Office-Kenntnisse 

• Analytische und strukturierte Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationskompetenz 

• Hohe Verantwortungsbereitschaft, Diskretion und unternehmerisches Denken (gerne mit Beratungshintergrund) 

Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für das Rechnungs- und Finanzwesen innerhalb des Unternehmens 

• Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen sowie Konzernabstimmung 

• Verantwortung für die ordnungsgemäße Buchführung sowie Mitarbeit und Weiterentwicklung innerhalb 
betrieblicher Prozesse im Rechnungswesen 

• Liquiditätsplanung, Budgetierung und Forecasting 

• Erstellung von betriebswirtschaftlichen Auswertungen und Berichten für die Geschäftsleitung 

• Aufbau und Weiterentwicklung eines modernen Controllings in Abstimmung mit dem kaufmännischen Leiter 

• Modernisierung der Finanzprozesse sowie Implementierung zeitgemäßer Reporting- und Steuerungsinstrumente 

• Steuerung des Zahlungsverkehrs und des Forderungsmanagements 

• Mitwirkung an strategischen Projekten und Digitalisierungsvorhaben im Finanz- und Rechnungswesen 

• Strategischer Sparringspartner des kaufmännischen Leiters und aktiver Beitrag zur wirtschaftlichen 
Unternehmenssteuerung 

• Leitung und Weiterentwicklung eines Teams von 4 Personen 

• Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Banken und Behörden 

Warum Sie bei uns richtig sind: 

• Sie arbeiten eigenverantwortlich mit hoher Gestaltungskraft 

• Sie bringen Projekte mit messbarem Mehrwert für uns voran 

• Sie arbeiten direkt mit der Geschäftsleitung zusammen 

• Wir bieten qualifizierte Weiterbildungsmöglichkeiten für die Anforderungen an die Stelle und darüber hinaus 

• Wir legen Wert auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, einen 
Teil der Arbeit von zu Hause zu erledigen 

• Mit Ihrem Einsatz helfen Sie technischen Fachkräften bei ihrem beruflichen Aufstieg 
 

 
Für Fragen steht Ihnen gerne der kaufmännische Leiter Herr Peter Gerber unter der Tel. 0201 / 83 16 503 
zur Verfügung. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Vollständige Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie bitte ausschließlich  
per E-Mail an:  bewerbung@daa-technikum.de 

www.daa-technikum.de/karriere 


