
 

Sie haben Lust für ein gemeinnütziges Unternehmen in der Bildungsbranche zu arbeiten? 
Sie wollen uns dabei helfen, Digitalisierungsvorhaben aktiv umzusetzen, interne Prozesse zu 
automatisieren & zu verbessern, Ressourcen zu schonen und die Qualität unserer Leistungen 
nachhaltig zu erhöhen? Ihnen sind flache Hierarchien und die Möglichkeit etwas zu bewirken 
genauso wichtig wie ein solider und verlässlicher Arbeitgeber? Sie wollen bei einem 
etablierten, führenden Unternehmen in der Erwachsenenbildung arbeiten? – Dann bewerben 
Sie sich! 

 

 
Wir suchen für unsere Zentrale in Essen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
 
  Projektmanager (m/w/d) Digitalisierung  
 

Ihre Mission: Digitalisierung ermöglichen & Effizienz steigern 
Wir haben uns viel vorgenommen: Zahlreiche Digitalisierungsprojekte bieten großes Potenzial für Effizienz und Innovation. 
Um diese Zukunft aktiv zu gestalten, suchen wir Sie – eine Persönlichkeit mit Weitblick, Fachverstand und 
Umsetzungsstärke. 
 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement 

• Fundierte Kenntnisse im Prozessmanagement und Changemanagement 

• Idealerweise Kenntnisse in Programmierung und/oder Künstlicher Intelligenz 

• Konzeptionsstärke, analytisches Denkvermögen und ein strukturierter Arbeitsstil 

• Liebe zum Detail und ein Auge für das Wesentliche 

• Kommunikationsfreude und Teamorientierung 

Ihre Aufgaben: 
 

• Analyse, Visualisierung, Optimierung und Digitalisierung bestehender Prozesse 

• Konzeption und Umsetzung bereichsübergreifender Digitalisierungsprojekte 

• Aktive Mitgestaltung des digitalen Wandels in Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen 

• Entwicklung und Präsentation von Entscheidungsvorlagen für die Geschäftsleitung 

• Projektmanagement und Monitoring von Projektfortschritten sowie Qualitätssicherung 

Warum Sie bei uns richtig sind: 
 

• Sie gestalten aktiv den digitalen Wandel eines erfolgreichen, gemeinnützigen Unternehmens 

• Sie arbeiten eigenverantwortlich mit hoher Gestaltungskraft 

• Sie bringen Projekte mit messbarem Mehrwert für uns voran 

• Sie arbeiten direkt mit der Geschäftsleitung und der IT-Leitung zusammen 

• Wir bieten qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für die Anforderungen an die Stelle und darüber 
hinaus 

• Wir legen Wert auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, einen Teil 
Ihrer Arbeit von zu Hause zu erledigen 

• Mit Ihrem Einsatz tragen Sie zur Chancengerechtigkeit in der Bildung bei und helfen technischen Fachkräften bei 
ihrem beruflichen Aufstieg 
 

 

Für Fragen steht Ihnen gerne der kaufmännische Leiter Herr Peter Gerber unter der Telefonnummer 0201 / 83 16 503 zur 
Verfügung. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie bitte ausschließlich  
per E-Mail an:  bewerbung@daa-technikum.de 

www.daa-technikum.de/karriere 


