
 

 

Encore entwickelt Eventerlebnisse, die in Erinnerung bleiben, begeistern und den Wandel in Unternehmen aktiv 
unterstützen. Als weltweit führendes Event-Produktionsunternehmen, liefert das globale Encore-Team, bestehend 
aus Kreativen, Vordenker und Experten, echte Ergebnisse durch Strategie und Kreativität, innovative Technologie, 
digitale Lösungen sowie Konzepte für hybride, virtuelle und persönliche Veranstaltungen vor Ort. Encore ist der 
verlässliche Partner für Eventplaner, Unternehmen und Agenturen, führende Hotels und für mehr als 2.100 
Veranstaltungsorte weltweit. Encore ist in mehr als 20 Ländern in Nordamerika, Europa, dem Nahen Osten, Australien 
und Asien tätig.  
 
Für unseren Standort München suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

 
Veranstaltungstechniker (m/w/d) 

 
 

Dein Aufgabengebiet 

• Direkter Ansprechpartner für den Kunden für alle AV-medientechnischen Belange 

• Verantwortlich für die technische Planung, Betreuung und Durchführung von Veranstaltungen 

• Angebotserstellung und Dienstleistersteuerung, Material- und Logistikplanung 

• Planung und Erreichung von Umsatzzielen 

• Auf- und Abbau von Veranstaltungstechnik  

• Enge Zusammenarbeit mit den Sales Managern 

• Sicherstellung der Qualitätsstandards 
 
 

Dein Profil 

• Ausbildung als Fachkraft für Veranstaltungstechnik, Medientechnik, Tontechnik, Elektrotechnik, 
Mediengestalter (Bild & Ton), Elektrotechnik bzw. in artverwandten Berufen, Veranstaltungskaufmann/-frau 
(mit AV-Medientechnikkenntnissen) und/oder Studiengängen oder Weiterbildungen in entsprechenden 
Bereichen 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Veranstaltungsbranche mit Schwerpunkt AV- Medientechnik 

• Vertriebsorientierte Denkweise, Dienstleistungsmentalität und Kommunikationsstärke 

• Eigenverantwortliches Arbeiten und erste Erfahrung in der Teamführung 

• MS-Office Kenntnisse und sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

• Gepflegtes äußeres Erscheinungsbild 

• Gültige Fahrerlaubnis 
 
 
 
Unser Angebot 

• Interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet in einem modernen, innovativen Unternehmen 

• Welcome Days und umfassende Einarbeitung in das Aufgabengebiet 

• Flache Hierarchien und ein eigenverantwortliches Arbeitsumfeld 

• Betriebliche Altersvorsorge (BAV) 

• Qualifizierte Weiterbildungen 
 
 



 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Angaben zur Verfügbarkeit und Deinen Gehaltsvorstellungen, die Du gerne 
per E-Mail an recruitment-de@encoreglobal.com schicken kannst oder direkt auf unserer Karriereseite 
https://internationaljobs.encoreglobal.com/ hinterlegen kannst. 
Wenn Du weitere Fragen zu der Stelle hast, kannst Du uns auch jederzeit telefonisch unter  
0049 (0) 69 71677 248 kontaktieren. 
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