Efficiency

by your side

Keil Anlagenbau plant, errichtet und wartet industrielle Tanklager, Produktions- und
Versorgungsanlagen sowie Dosier- und Sonderanlagen fur feste, flussige, wassergefahrdende und
sonstige Gefahrenstoffe.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

eine/n Junior Controller (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e  Mitwirkung bei der Erstellung der strategischen Unternehmensplanung, u. a. Erstellung, Aufbereitung, Zusammenstellung und
Abstimmung der bereichsbezogenen Jahresplanung

e Entwicklung und Einflihrung betriebswirtschaftlicher Modelle und Werkzeuge zur Planung und Steuerung

e Erstellung, Analyse und Kommentierung von Standard- und Ad-hoc-Berichten

e Erstellung von Abweichungsanalysen Plan/Ist und Information der Verantwortlichen tber etwaige Abweichungen

e Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen zur Umsetzung von MalBnahmen auf Basis der Analysen

e Erstellung und Koordination des monatlichen Reportings der Fachbereiche fiir die Geschaftsflihrung und
Unternehmensbereiche

e Beratung und Information der Abteilungs- und Bereichsleitungen in betriebswirtschaftlichen Fragestellungen und fachliche
Unterstlitzung bei der Kostenstellenverantwortung

e  Mitwirkung an Projekten zur Optimierung von Abldufen und Prozessen

e Ansprechpartner fiir Wirtschafspriifer und ggf. weiteren Externen

e  Mitwirkung bei Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen

Ihr Profil:
e kaufméannische Ausbildung mit Zusatzqualifikation zum Controller
e  HS-/FHS-Studium der Betriebswirtschaft
e ERP-Kenntnisse
e Erfahrungin der Analyse von Kennzahlen und der Mitwirkung bei Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen
e  MS-Office Kenntnisse, besonders in Excel
e Analytische und strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten:
e  Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und ein gutes Betriebsklima
e Spannende Aufgaben in einem zukunftsorientierten wachsenden Unternehmen
o Unbefristeter Arbeitsvertrag und eine attraktive Vergiitung
e Flexible Arbeitszeiten
e Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge (Zuschuss bis zu 50%)
o  Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe |hres friihesten Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung an Frau Katja Kiimper gerne per E-Mail. Wir gewahrleisten absolute Vertraulichkeit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihr Kontakt zu uns:

Keil Anlagenbau GmbH & Co. KG
KEIL ANLAGENBAU

Ansprechpartnerin: Katja Kiimper (Personalreferentin)
Zum Welplager Moor 8,49163 Bohmte - Hunteburg
>4 karriere@keil-anlagenbau.de 0547592000




