
  

• Koordina*on und Überwachung der ausführenden Firmen auf der Baustelle 

• Koordina*on und Überwachung der ausführenden Firmen auf der Baustelle 

Für unser Büro in München suchen wir ab sofort: 

Ingenieur / Techniker als 
Objektüberwacher für den 
Fachbereich HLS (w|m|d) 

Die Kinast GmbH ist ein Ingenieurbüro für 

Haustechnik in München.  

Wir liefern unseren Kunden durch Planung, Bauleitung 

und OpBmierungsstudien innovaBve und 

wirtschaEliche Gesamtlösungen für die gesamte 

technische Gebäudeausrüstung in Neubauten und 

Bestandsimmobilien. 

INTERESSIERT? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräEige 

Bewerbung per E-Mail unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen 

EinsBegstermins. 

BEWERBUNG AN: 
info@kinastgmbh.de 

 

Ingenieurbüro Kinast GmbH | Leonrodstraße 61 | 80636 München | +49 89 8908327- 0 | www.kinastgmbh.de 

IHRE AUFGABEN SIND: 

• Objektüberwachung und Bauüberwachung von haustechnischen Anlagen 
im Bereich Heizung, Lüftung, Sanitär, Kälte und MSR 

• KoordinaMon und Überwachung der ausführenden Firmen auf der Baustelle 
• Qualitäts- Termin- und Kostenkontrolle während der Ausführungsphase 
• Mitwirkung bei der Vergabe von Bauleistungen sowie technische und 

rechnerische Prüfung von Angeboten für TGA-Gewerke 
• Erstellung von Leistungsverszeichnissen und Ausschreibungsunterlagen 
• Prüfung von Aufmaßen, Nachträgen, Abschlags- und Schlussrechnungen 
• Beratung von Kunden u. AbsMmmung mit Bauherren, Architekten, 

Fachplanern  
• Begleitung von Abnahmen sowie Inbetriebnahmen  
• Mängelverfolgung und DokumentaMon der ausgeführten Leistungen 

• Abgeschlossenes Ingenieur-Studium für Versorgungstechnik 
• Alternativ: abgeschlossene Berufsausbildung Techniker m/w/d 
• Perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Objektüberwachung 
• Sicherer Umgang mit EDV / Software sowie CAD (AutoCAD) 
• Führerschein Klasse B 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Kundenorientierung und Integrität sowie ein 

Verhandlungssicheres Auftreten gegenüber Kunden und Geschäftspartnern 
• MoMvierte Mitarbeit und Eigenständigkeit, Teamfähigkeit 

DAS BRINGEN SIE MIT: 

• Ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum in einem modernen, 
dynamischen, kollegialen Umfeld 

• Ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum in einem modernen, 
dynamischen, kollegialen Umfeld 

• Arbeiten in einem wachsenden, dynamischen Team 
• Selbständiges Arbeiten mit eigenständiger Projektabwicklung 
• Hervorragende Entlohnung Ihrer qualifizierten Leistung 
• Gleitzeit und Firmenfahrzeug 
• Flache Hierarchien, eine schnelle Kommunikation, kurze Entscheidungswege und eine 

positive Unternehmenskultur 
• Förderung unsere Mitarbeiter mit verschiedenen Schulungs- und 

Weiterbildungsangeboten 
• Professionelle digitale Ausstattung (Handy, Tablet) und digitale Baustelle 
• Eine Vielzahl an Möglichkeiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf 
• Kids Care: Eltern erhalten von uns einen Kita-Zuschuss 
• Events: Wir stärken unser Team durch Betriebsausflüge und Firmenfeste 
• Finanzielle Mehrleistungen in Form von Urlaubs-/Weihnachtsgeld 
• Einen gesunden Arbeitsplatz durch individuell bezuschusste Gesundheitsleistungen 

(BIO Obst- und Gemüsekorb) 

DAS BIETEN WIR IHNEN: 


