
 

Bei unserem Mandanten handelt es sich um eine Unternehmensgruppe, bestehend aus unterschiedlichen 
Gesellschaften mit den Schwerpunkten Gussbearbeitung, Industrietechnik, Logistik, Metallbau und 
Personalservice. Langjährige Erfahrung und die Leidenschaft für kundenorientierte Lösungen vereint die 
eigenständigen Teile des Familienbetriebs. 
 
Mit einem Team von ca. 200 engagierten Mitarbeiter/innen hat sich unser Mandant seit mittlerweile über 50 
Jahren als leistungsstarker und zuverlässiger Partner der Industrie etabliert. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir für den Standort Kirchhain eine interessante Position als 
 

 
 

 
 

Ihr Aufgabengebiet  Ihr Profil 

 Auftragsabwicklung für unsere Kunden überwiegend 

aus Industrie und öffentlicher Hand 

 Verantwortung für die Fertigungsplanung, 

Arbeitsvorbereitung und termingerechte Ausführung 

der Aufträge 

 Sicherstellen der Qualität inklusive Warenausgangs-

kontrolle 

 Ansprechpartner für Projektleitung und Konstruktion 

sowie enge Zusammenarbeit mit dem Werkstattleiter 

 Personalplanung, fachliche Führung der 

Mitarbeiter/innen sowie Anleitung der Auszubildenden 

im Metallbau  

 

  Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung im 

Metallbereich und konnten bereits Berufserfahrung, 

insbesondere im Stahlbau, sammeln 

 Idealerweise haben Sie eine Weiterbildung zum 

Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d) absolviert 

 Der Umgang mit den gängigen CAD-Programmen ist für 

Sie selbstverständlich 

 Sie zeichnen sich durch Ihr ausgeprägtes wirtschaftliches 

Denken sowie technisches Verständnis und Ihre 

sorgfältige Arbeitsweise aus 

 Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit und eine hohe 

Kundenorientierung runden Ihr Profil ab 

WERKSTATTMEISTER (M/W/D) 

Das erwartet Sie 

 Eine unbefristete Anstellung in einem werteorientierten Familienunternehmen mit flachen Hierarchien  

 Gute Verkehrsanbindung, kostenlose Parkmöglichkeiten und regelmäßige Arbeitszeiten 

 Abwechslungsreiche Aufgabengebiete, Übernahme hoher Eigenverantwortung und regelmäßige 

Schulungsmaßnahmen  

 Attraktive Konditionen, Zusatzleistungen und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 


