
 

Als Marktführer auf seinem Gebiet ist unser Mandant auf die Entwicklung, Herstellung und den Vertrieb 
vollautomatischer Reinigungsroboter für Schwimmbecken spezialisiert. Der mittelständische Betrieb wurde im Jahr 
1945 in der Schweiz gegründet und hat sich seither kontinuierlich weiterentwickelt.  
 
Hauptsitz des Unternehmens ist nach wie vor in der Schweiz, die Niederlassung Deutschland befindet sich als Zentrale 
im mittelhessischen Wetzlar. Um seinen Kunden bestmöglichen Service bieten zu können, ist unser Mandant 
flächendeckend mit zahlreichen Vertriebs- und Servicebüros in ganz Deutschland und Europa sowie auch weltweit 
präsent.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir für den Großraum Stuttgart eine interessante Position als 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Ihr Aufgabengebiet  Ihr Profil 

 

 Auslieferung und Einrichtung der Geräte sowie Schulung 

des Bedienpersonals vor Ort  

 Reparatur und Wartung der Geräte sowohl in den Bädern 

als auch in der eigenen Kundendienstwerkstatt 

 Anfertigung von Reparaturberichten und 

Einweisungsprotokollen 

 Regelmäßige Reinigung und Kontrolle der Roboter 

 Kommunikation mit Kunden hinsichtlich Fehlerfindung 

und -behebung 

 Zuständigkeit für Ihre Kunden in Baden-Württemberg, 

vornehmlich Großraum Stuttgart 

 

  

 Idealerweise verfügen Sie über eine handwerkliche oder 

technische Ausbildung und/oder Berufserfahrung in 

einem ähnlichen Umfeld 

 Handwerkliches Geschick, Spaß an abwechslungsreichen 

Tätigkeiten und Bereitschaft zu Weiterbildungen 

 Führerschein der Klasse III (B) und fließendes Deutsch 

 Selbständige, lösungsorientierte Arbeitsweise und 

gleichzeitig kommunikatives Wesen 

 Spaß an neuen Herausforderungen, ausgeprägtes 

Qualitätsbewusstsein und eine hohe Serviceorientierung 

 Ihr Wohnort liegt idealerweise im Großraum Stuttgart 

SERVICETECHNIKER / MONTEUR (M/W/D) 

Das erwartet Sie 

 Eine Anstellung in einem marktführenden Unternehmen mit bodenständigen Strukturen und stabilem Wachstum 

 Moderne Arbeitsausstattung, Übernahme hoher Eigenverantwortung und eine flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Eine strukturierte Einarbeitung und regelmäßige Schulungsmaßnahmen 

 Sehr attraktive Konditionen und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten in einem kollegialen Umfeld 


