
 

Bei unserem Mandanten handelt es sich um einen inhabergeführten, deutschlandweit agierenden Spezialisten für 
Wärme- sowie Kältetechnik mit Sitz im Rhein-Main-Gebiet und ca. 50 Mitarbeitenden. 
 
Seit seiner Gründung im Jahr 1974 hat sich der mittelständische Betrieb bei seinen namhaften Kunden aus 
Industrie, Handwerk sowie Verwaltung als zuverlässiger Servicepartner etabliert und fungiert gleichzeitig als 
autorisierter Lieferant für den Fachhandel. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir für den Standort Mühlheim/Main eine interessante Position als 
 

 
 

 

 

Ihr Aufgabengebiet  Ihr Profil 

 Eigenverantwortliche Leitung anspruchsvoller TGA-

Projekte im Rechenzentrumsumfeld 

 Bearbeitung von Ausschreibungen sowie Erstellung von 

Angebotskalkulationen 

 Entwicklung technischer Lösungen gemeinsam mit 

Kunden und Fachplanern 

 Steuerung von Terminen, Kosten und Qualität über alle 

Projektphasen 

 Koordination von Lieferanten, Nachunternehmern und 

internen Projektteams 

 Unterstützung bei der Erstellung und Durchsetzung 

von Nachträgen sowie Mitwirkung im Projektcontrolling 

  Technische Ausbildung oder Studium im Bereich 

Versorgungstechnik, Gebäudetechnik, Maschinenbau 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Alternativ fundierte Berufserfahrung in der Kälte-, 

Klima-, Lüftungs- oder Versorgungstechnik 

 Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der 

Projektleitung oder Projektabwicklung 

 Idealerweise Erfahrung im Rechenzentrumsumfeld 

oder in vergleichbaren anspruchsvollen TGA-Projekten 

 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte 

Arbeitsweise 

 Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten und 

ausgeprägte Durchsetzungsfähigkeit 

PROJEKTLEITER (M/W/D) TGA - RECHENZENTREN 

Das erwartet Sie 

 Eine Anstellung in einem wachsenden Unternehmen mit flachen Hierarchien und einem familiären Umfeld 

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, nach Absprache tageweise im Homeoffice zu arbeiten 

 Strukturierte Einarbeitung, abwechslungsreiche Aufgabengebiete sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 Attraktive Vergütung mit zahlreichen Zusatzleistungen wie ein jährlicher Festbetrag für Gesundheitsleistungen, 

Corporate Benefits, Jobbike, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 


