
 

 

Bei unserem Mandanten handelt es sich um ein inhabergeführtes Unternehmen, welches seit seiner Gründung im 
Jahr 1991 mit seinem Team von mittlerweile knapp 50 Mitarbeitenden ein kontinuierliches Wachstum verzeichnet. 
Der mittelständische Betrieb bietet ein breites Spektrum an moderner Elektrotechnik von klassischen 
Installationen über innovative Gebäudetechnik bis hin zu anspruchsvollen Großprojekten. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir für den Standort in der Nähe von Montabaur eine interessante 
Position als 
 

 
 

 

 

Ihr Aufgabengebiet  Ihr Profil 

 Leitung, Steuerung und Abwicklung von 

Elektroprojekten bis ca. 2 Mio. € Auftragsvolumen 

 Vorbereitung von Abrechnungsunterlagen 

 Verantwortung für die termingerechte Abwicklung der 

Projekte unter Beachtung des vorgegebenen Budgets 

 Entwicklung und Implementierung innovativer 

Lösungen zur Prozessoptimierung 

 Einsatzplanung und Koordination involvierter 

Abteilungen und beteiligter Gewerke 

 Sicherstellen der Einhaltung aller Qualitäts- und 

Sicherheitsstandards 

 Einarbeitung, Begleitung und fachliche Führung der 

gewerblichen Auszubildenden 

 

  Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker 

(m/w/d) - Energie- und Gebäudetechnik oder 

artverwandt 

 Berufserfahrung in einer ähnlichen Position 

 Idealerweise Weiterbildung im Bereich Elektrotechnik 

 Fundierte Kenntnisse in VDE, HOAI und 

Nachtragsmanagement 

 Selbständige, strukturierte und lösungsorientierte 

Arbeitsweise in Verbindung mit einem hohen 

Qualitätsbewusstsein 

 Ausgeprägtes wirtschaftliches Denken, Kommunikations- 

und Teamfähigkeit sowie hohes Verantwortungsbewusst- 

sein 

BAULEITER (M/W/D) – GROSSPROJEKTE  ELEKTROTECHNIK 

Das erwartet Sie 

 Eine Anstellung in einem werteorientierten Unternehmen mit stabilem Wachstum und flachen Hierarchien 

 Überwiegend regionale Einsatzorte 

 Strukturierte Einarbeitung und regelmäßige Schulungsmaßnahmen 

 Abwechslungsreiche Aufgabengebiete mit hoher Eigenverantwortung und individuellen Entwicklungsmöglichkeiten 

 Attraktive Konditionen, Firmenwagen sowie umfangreiche Zusatzleistungen wie Prämien, Sport-/Fitnessangebote  

und Firmenevents 


