
Stellenbezeichnung: Ausbilder (m/w/d) im Bereich Mechatronik

Ausbilder (m/w/d) im Bereich Mechatronik 

ARBEITSORT: Aldersbach / Deutschland | UNTERNEHMEN: Knorr-Bremse Systeme für Nutzfahrzeuge
GmbH | ID DER AUSSCHREIBUNG: 5540 | Vollzeit | Unbefristet 
 

 
Aufgabengebiet:

Vermittlung der Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan für Mechatronik- und
Elektroberufe
Betreuung der Auszubildenden und Praktikanten
Erteilung von Werksunterricht in den prüfungsrelevanten Fächern
Prüfungsvorbereitung für alle technischen Ausbildungsberufe
Mitwirkung in Prüfungsausschüssen bei der IHK
Ausarbeitung von internen Weiterbildungsangeboten/Lehrgängen  und Durchführung von

Pneumatik- und Elektropneumatik-Lehrgänge
Robotik-Lehrgänge
CNC-Lehrgängen
Programmierlehrgänge (TIA; Beckhoff)
Unterweisungen (Arbeits-/Umweltschutz/Produktsicherheit)

 
Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker oder Elektroniker mit Weiterbildung zum Meister oder
Techniker
Prüfung gem. Ausbilder-Eignungsverordnung (AdA-Schein)
Persönliche und fachliche Eignung
Empathie und pädagogisches Geschick
Erfahrung in Zeichnungserstellung (Solid Works; Eplan)
Gute Kenntnisse in Pneumatik, Elektropneumatik, Robotik, SPS (TIA; Beckhoff) und CNC-
Programmierung erwünscht
PC-Kenntnisse (MS-Office)

 
Werden Sie Teil unseres Teams!
Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Mobilität der Zukunft!
Wir – das sind rund 30.500 Mitarbeitende weltweit. An über 100 Standorten in mehr als 30 Ländern engagieren
wir uns durch technologische Exzellenz, nachhaltiges Wirtschaften und soziale Verantwortung für eine sichere
Mobilität. Unser Aldersbacher Werk ist der führende Technologie-Standort für Nutzfahrzeug-Scheibenbremsen.
Mehr als 1.000 Beschäftigte entwickeln und produzieren in Niederbayern für alle namhaften LKW- und
Anhängerhersteller Bremssysteme und sind stolz auf die hohe Qualität der sicherheitsrelevanten Produkte. Bei
uns erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalen Umfeld sowie ein
attraktives Rahmenangebot. Schicht-Mitarbeitende arbeiten im Dreischicht- oder im Mehrschicht-System und
erhalten hohe finanzielle Zulagen. Vielfältige Weiterbildungsangebote fördern Sie in Ihrer fachlichen und
persönlichen Entwicklung. Darüber hinaus können Sie sich über zahlreiche Zusatzleistungen freuen, darunter
arbeitsmedizinische Angebote und Gesundheitsvorsorge, Sport- und Gesundheitsprogramme, JobRad sowie
ein moderner Unternehmensstandort mit abwechslungsreicher Betriebsgastronomie.
 



   


