
 

 

 
 

Komfovent – works properly 
 
Die Komfovent GmbH mit Sitz in Velbert ist Teil der Komfovent Gruppe aus Litauen. Als 
Produktentwickler und Hersteller hochqualitativer und innovativer Lüftungsgeräte beschäftigen wir 
insgesamt über 600 Mitarbeiter an mehreren Standorten in ganz Europa. Seit 20 Jahren wächst 
die Gruppe kontinuierlich und überzeugt durch zuverlässige Produkte und kompetente 
Mitarbeiter. Die Komfovent GmbH mit Sitz in Deutschland kombiniert die Sicherheit eines 
wachsenden Mittelständlers mit dem motivierenden Flair eines Start-Up Unternehmens in einer 
durch Innovationen und Nachhaltigkeit geprägten Wachstumsbranche.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen Mitarbeiter 
Technischer Support (m/w/d) für eine spannende Herausforderung an unserem Standort in 
Velbert. 
 
In dieser vielseitigen Position übernehmen Sie vom ersten Tag an Verantwortung und 
unterstützen unser Team bei vielfältigen Aufgaben. Der Schwerpunkt Ihrer Arbeit liegt dabei auf 
dem technischen Support unserer Kunden und Servicepartner. 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Telefonische Unterstützung unserer Servicepartner und Kunden bei Wartungs-, 
Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten an unseren Lüftungsgeräten. 
 

 Telefonische Beratung unserer Kunden bei technischen Fragen 
 

 Fernwartung und technische Konfiguration von Lüftungsgeräten über PC 
 

 Technische Auslegung von Lüftungsgeräten und Erstellung von Angeboten 
 

 Gelegentliche Durchführung von Instandsetzungsarbeiten und Inbetriebnahmen im 
Außendienst 
 
 

 
Ihr Profil 
 

 Abgeschlossene technische Ausbildung, vorzugsweise im Bereich Lüftungs-/Klimatechnik 
oder Heizung/Sanitär/Elektro 

 

 Berufserfahrung in der Lüftungstechnik sind vor Vorteil 
 

 Branchenkenntnisse im Bereich Heizungs-, Lüftungs-, Klima- oder Elektrotechnik 
 

 Teamfähigkeit, eine selbstständige Arbeitsweis und eine hohe Kundenorientierung  
 

 Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen 
 
Wir bieten 
 

 Eine spannende Herausforderung in einem wachsenden Unternehmen 
 



 

 

 
 

 Leistungsrechte Vergütung und ein unbefristetes Anstellungsverhältnis 
 

 Flache Hierarchien, direkte Kommunikation, kurze Wege und eine flexible Organisation 
 

 Abwechslung und Verantwortung in einem international agierenden Unternehmen mit 
hilfsbereiten Kollegen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Einstiegstermins. Senden Sie Ihre Unterlagen bitte 
per Mail an: 
 
Jan-Gregor.Lowinski@komfovent.com 
 
 


