
Stellenbezeichnung: Projektleiter (m/w/d)
Modernisierung
 

 
Die LEG SE ist mit rund 166.000 Mietwohnungen und rund 500.000 Bewohnern ein führendes börsennotiertes Wohnungsunternehmen
in Deutschland. Das Unternehmen unterhält acht Niederlassungen und ist darüber hinaus an ausgewählten Standorten mit
persönlichen Ansprechpartnern vor Ort vertreten. Aus ihrem Kerngeschäft Vermietung und Verpachtung erzielte die LEG SE im
Geschäftsjahr 2020 Erlöse von rund 861 Millionen Euro. Im Rahmen ihrer Neubauoffensive möchte die LEG einen gesellschaftlichen
Beitrag zur Schaffung von sowohl frei finanziertem als auch öffentlich gefördertem Wohnraum leisten und ab 2026 jährlich mindestens
1.000 Neubauwohnungen errichten bzw. ankaufen.
 
Für den Aufbau eines weiteren Geschäftsfelds suchen wir ein schlagkräftiges Team, welches die serielle Sanierung von
Bestandsimmobilien fokussieren soll, um den Wandel hin zu klimaneutralem Wohnen aktiv zu gestalten.
 
Für die LEG-Immobilien-Gruppe suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
 
 
Projektleiter (m/w/d) Modernisierung 

 
 

Aufgaben:
 

Gesamtprojektleitung von strategischen Großinstandhaltungs- sowie Modernisierungsmaßnahmen
Koordination von internen und externen Fachingenieuren, sowie Gesamtverantwortung für die Baustellenabwicklung und
Steuerung der Bauleitung
Sicherstellung der anforderungsgerechten Projektrealisierung, technisch und kaufmännisch
Erstellung von Leistungsverzeichnissen und herbeiführen von Vergabeentscheidungen
Beobachtung von technischen Neuerungen sowie der Änderung von gesetzlichen Vorschriften und Normen im Bereich
der Modernisierung von Wohngebäuden sowie Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur deren Einführung und
Einhaltung

 
Anforderungen:
 

Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder
alternativ eine hochbautechnische / fachspezifische Ausbildung mit entsprechender umfassender Weiterbildung
Mehrjährige Berufserfahrung in der Bau- oder Bauprojektleitung
Selbständige, strukturierte und effiziente Arbeitsweise bei hoher Qualität
Projektmanagementkompetenz
Kommunikatives und sicheres Auftreten sowie Verhandlungsgeschick im Umgang mit unseren Kunden und
Nachunternehmern
Führerschein Klasse B sowie Bereitschaft zur Reisetätigkeit

 

Wir bieten: 
 

Faire Bezahlung
Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
30 Urlaubstage
Firmenfahrzeug
 

Deiner Bewerbung stehen Tür und Tor offen, wenn Du Eigeninitiative mitbringst und einen freundschaftlichen Umgang miteinander
genauso schätzt, wie wir es tun. Du hast Interesse an einer neuen Herausforderung? -Dann sende uns bitte Deine
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung sowie des nächstmöglichen Eintrittstermins über https://jobs.leg-
wohnen.de zu.


