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Wirklich was für die Umwelt bewegen 

Der Schutz von Natur und Umwelt liegt Ihnen am Herzen? Beim Landesamt für Umwelt (LfU) tragen Sie dazu 

bei, dass Brandenburg weiterhin ein lebenswertes, ökologisch vielfältiges und gesundes Zuhause bleibt. Ver-

stärken Sie unser Team unbefristet im Referat W25 „Gewässer- und Anlagenunterhaltung Süd“ als Mitarbei-

ter*in an der Talsperre Spremberg am Standort Neuhausen Spree.und nehmen Sie im Rahmen der Aufgaben 

als Wasserwirtschaftsamt teil an der Gewässer- und Anlagenunterhaltung (LfU 26-23-W25). 

Sie bedienen alle Anlagenteile der Talsperre Spremberg nach Vorgabe und sind beteiligt an der Aufrechterhal-

tung ihrer Funktionsfähigkeit. Sie führen Wartungs-, Unterhaltungs- und Instandhaltungsarbeiten an allen Anla-

genteilen der Talsperre Spremberg, die u.a. das Hauptbecken mit der Vorsperre, den Staudamm und das Ent-

lastungsbauwerk sowie die Entwässerungsgräben und Schöpfwerke sowie die Messeinrichtungen betreffen,  

durch. Für die zuverlässige Funktion der Anlage sind Sie eingebunden in den regelmäßigen Rufbereitschafts-

dienst innerhalb der Woche zwischen 15 Uhr und 7 Uhr des folgenden Tages sowie an Wochenenden und 

Feiertagen. 

Neuhausen/Spree ist eine Großgemeinde mit mehreren Ortsteilen in unmittelbarer Nachbarschaft zur Stadt 

Cottbus. Vorteile der ländlichen Lage, eine bemerkenswert große Vielfallt an Vereinen und die Angebote der 

Großstadt lassen sich perfekt miteinander kombinieren. An der Talsperre Spremberg arbeiten sie dort, wo an-

dere Urlaub machen.  

 

Das bieten wir: 

Transparente Vergütung: nach TV-L Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder, 

Besoldungsgruppe A6 Brandenburgische Besoldungsordnung Jahressonderzahlung nach TV-L, 30 Tage Ur-

laub und auf Wunsch auch Arbeit in Teilzeit. 

Partnerschaftlichkeit: als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Audit Beruf und Familie) gehen wir fair 

und vertrauensvoll miteinander um und legen Wert auf die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche. Deshalb bieten 

wir Ihnen einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten und eine aktiv gelebte Work-Life-Balance in Verbindung 

mit Home-Office, Altersvorsorge und einem Gesundheitsmanagement. 

Bildung und Entwicklung: in einer wertschätzenden Arbeitsatmosphäre stellen wir Ihr Können und den Aus-

bau Ihrer Stärken in den Vordergrund. Wir bieten Ihnen eine konstante Aus- und Fortbildung, sowohl im fachli-

chen als auch im persönlichen Bereich. 

Ihnen begegnet ein freundliches und hilfsbereites Team, dass Sie vom ersten Tag einbindet und unterstützt.  

Nachhaltigkeit: als Umweltbehörde liegt uns der respektvolle Umgang mit den natürlichen Ressourcen am 

Herzen. U.a. unterstützen wir Ihre Mobilität mit einem Firmenticket.  

 

Das bringen Sie mit: 

Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung zum*zur Wasserbauarbeiter, Brückenwärter, 

Schleusenmaschinisten oder eine handwerkliche Ausbildung mit vergleichbarem Inhalt. Zudem besit-

zen Sie einen Pkw-Führerschein, konnten schon erste Fahrpraxis sammeln und haben keine Probleme mit dem 

Führen eines Dienst-Kfz.  

Sie verfügen über ein sehr hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Leistungsbereitschaft, sind gesund-

heitlich geeignet, körperlich belastbar und bereit für die Arbeit im unwegsamen Gelände, an und in Gewässern 

und bei jedem Wetter. Sie haben einen hohen Anspruch an die Qualität Ihrer Arbeitsergebnisse, arbeiten selb-

ständig und strukturiert, gern im Team und finden gute Lösungen.  
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online bis zum 01.03.2026 über das Portal Interamt.de unter der Stellenangebot-

ID:1410247 

Hinweise: 

Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewährleistet. 

Für Menschen mit Behinderungen gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB 

IX) sowie die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Personen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Sollten Sie Berufsabschlüsse außerhalb Deutschlands abgeschlossen haben, senden Sie bitte die deut-

sche Übersetzung und die Anerkennung in Deutschland mit. Informationen dazu finden Sie beim Bundes-

institut für Berufsbildung (BIBB). 

Auf dem Postweg übersandte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des 

Verwaltungsaufwandes nicht zurückgeschickt. Bewerbungen per E-Mail und Telefax werden nicht 

berücksichtigt. 

Für Rückfragen und Auskünfte steht Ihnen Frau Grünberg (Telefon: 033201-442 167) gerne zur Verfügung. 

Personenbezogene Daten werden gemäß § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG) zum 

Zweck der Durchführung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter fol-

gendem Link. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=123456
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=......
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1410247
https://www.bibb.de/
https://www.bibb.de/
https://lfu.brandenburg.de/daten/lua/Datenschutz_Bewerbung_LfU.pdf

