Wirklich was fur die Umwelt bewegen

Der Schutz von Natur und Umwelt liegt lhnen am Herzen? Beim Landesamt fir Umwelt (LfU) tragen Sie dazu
bei, dass Brandenburg weiterhin ein lebenswertes, 6kologisch vielféltiges und gesundes zuhause bleibt.
Verstarken Sie unser Team unbefristet in der Abteilung T2,Technischer Umweltschutz- Uberwachung® als
Sachbearbeiter®in und nehmen Sie im Rahmen der Aufgaben des LfU als Trager offentlicher Belange aktiv
schon in friihen Planungsphasen und auf unterschiedlichen Ebenen auf umweltrelevante Aspekte Einfluss
(LfU 26-22-T2).

Sie nehmen frih Einfluss auf groRflachige Planungsvorhaben, unter anderem in den Bereichen der
Windkraftanlagen, Wohnanlagen und bei Entwicklungsprojekten (bspw. zur Infrastruktur oder
Siedlungsprojekten). Zudem erarbeiten Sie Fachstellungnahmen des Landesamtes fir Umwelt als 6ffentliche
Stelle im Rahmen von Raumordnungsverfahren, als Trager Offentlicher Belange in Planfeststellungs- und
sonstigen Genehmigungsverfahren Dritter, in Bauleitplanverfahren der Gemeinden, Verfahren zur Aufstellung
von Raumordnungsplanen und Regionalplanen, mit den nachfolgend genannten Tatigkeiten:

» Vorberatungen mit Planungstragern und beauftragten Ingenieurburos,
Wahrnehmung von Ortsterminen,
Priifung der Einhaltung der Grundsatze des § 50 BImSchG,
Prifung des Vorhandenseins und rechtliche Wirdigung der vorgesehenen SchutzmalRnahmen gem. §
9 Abs. 1 Ziff. 24 BauGB,
Immissionsschutzrechtliche Bewertung von Vorhaben,
Erkennen und Aufzeigen von Losungsmaéglichkeiten bei Nutzungskonflikten,
Beteiligung anderer Fachreferate des Hauses.

Y V VY

Y V VY

Die Aufgaben konnen an folgenden Standorten der Abteilung T2 wahrgenommen werden: Neuruppin,
Frankfurt/Oder, Cottbus, Wiinsdorf oder Potsdam OT GroR® Glienicke.

Das bieten wir:

Transparente Vergiitung: nach TV-L Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lander/
Besoldungsgruppe A 11 Brandenburgische Besoldungsordnung, Jahressonderzahlung nach TV-L, 30 Tage
Urlaub und auf Wunsch auch Arbeit in Teilzeit.

Partnerschaftlichkeit: als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Audit Beruf und Familie) gehen wir fair
und vertrauensvoll miteinander um und legen Wert auf die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche. Deshalb bieten
wir Ihnen einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten und eine aktiv gelebte Work-Life-Balance in Verbindung
mit Home-Office, Altersvorsorge und einem innovativen Gesundheitsmanagement.

Bildung und Entwicklung: in einer wertschatzenden Arbeitsatmosphére stellen wir Ihr Konnen und den
Ausbau lhrer Starken in den Vordergrund. Wir bieten Ihnen eine konstante Aus- und Fortbildung, sowohl im
fachlichen als auch im persénlichen Bereich.

lhnen begegnet ein freundliches und hilfsbereites Team, dass Sie vom ersten Tag einbindet und untersttzt.
Nachhaltigkeit: als Umweltbehorde liegt uns der respektvolle Umgang mit den naturlichen Ressourcen am
Herzen. U.a. unterstltzen wir lhre Mobilitat mit einem Zuschuss zum Firmenticket.

Das bringen Sie mit:



Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium bzw. Bachelorabschluss in den
Fachrichtungen Stadt- und Regionalplanung, Geographie (mit der Vertiefung Stadtplanung), Umweltschutz oder
Studiengange mit vergleichbaren Inhalten oder Uber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen oder Uber die
Laufbahnbefahigung flir den gehobenen technischen Dienst in der Umweltverwaltung/gehobener technischer
Raumordnungsdienst.

Zudem besitzen Sie einen Pkw-FUhrerschein, konnten schon erste Fahrpraxis sammeln und haben keine
Probleme mit dem Fihren eines Dienst-Kfz. Aullerdem besitzen Sie ein sehr gutes mindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen in deutscher Sprache.

Sie sind teamfahig, gut im Umgang mit Konfliktsituationen und besitzen ein ausgepragtes Organisations- und
Verhandlungsgeschick.

Idealerweise verfligen Sie Uber erste Erfahrungen im Verwaltungsrecht sowie anderen einschlagigen Gesetzen
und Verordnungen (z.B. Bauplanungs- und Umweltrecht).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 26.02.2026 ausschlieRlich tber das Portal Interamt.de unter der
Stellenangebot-1D:1411268

Hinweise:
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewahrleistet.

Fur Menschen mit Behinderungen gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB
IX) sowie die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Sollten Sie Hochschulabschliisse (Bachelor/ Master/ Diplom) auRerhalb Deutschlands abgeschlossen
haben, reichen Sie bitte die deutsche Ubersetzung und die Bewertung der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der
Datenbank zur Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (ANABIN).

Auf dem Postweg libersandte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des
Verwaltungsaufwandes nicht zuriickgeschickt. Bewerbungen per E-Mail und Telefax werden nicht
beriicksichtigt.

Fur Ruckfragen und Auskunfte steht lhnen Frau Pfennig (Telefon: 033201- 442 166) gerne zur Verfugung.

Personenbezogene Daten werden gemal § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG) zum
Zweck der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter
folgendem Link.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1411268
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=......
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://lfu.brandenburg.de/daten/lua/Datenschutz_Bewerbung_LfU.pdf

