
 

Der Landkreis Goslar sucht für seinen Eigenbetrieb KreisWirtschaftsBetriebe Goslar zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  
 

Ingenieur*in (w/m/d) 
für die Fachdienstleitung Anlagen und Gebäude 

– Entgeltgruppe 12 TVöD – 

 

im Rahmen einer unbefristeten Vollzeitbeschäftigung mit 100 % der tarifvertraglich 
festgesetzten regelmäßigen Arbeitszeit (zurzeit 39 Wochenstunden). 

Der Eigenbetrieb umfasst 6 Fachdienste und beschäftigt insgesamt rund 500 Personen. 
 

Folgende Aufgabenschwerpunkte sind mit der abwechslungsreichen Tätigkeit 
verbunden: 

 Leitung des Fachdienstes Anlagen und Gebäude mit 30 Beschäftigen (davon 6 
Beschäftigte im Verwaltungsbereich und 24 Beschäftigte auf den Entsorgungsanlagen). 

 Verantwortung für den Betrieb der Abfallentsorgungsanlage „Im Heiligenholze“, den 
Müllumschlagsstationen Bornhausen und Clausthal-Zellerfeld sowie der Boden- und 
Bauschuttdeponie Sülteberg. 

 Bewirtschaftung der gesamten Liegenschaften der KreisWirtschaftsBetriebe Goslar für den 
Bereich Abfallwirtschaft, Rettungsdienst und Notfallmedizinisches Ausbildungszentrum, 
einschließlich Planung, Bau und Unterhaltung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten und 
technischen Einrichtungen auf den Liegenschaften. Dies beinhaltet auch die Erstellung 
fachtechnischer Unterlagen für die Durchführung von Genehmigungsverfahren. 

 Abschluss und Betreuung von Bau-, Liefer- und Dienstleistungsverträgen, sowie 
Grunderwerbs-, Miet- und Pachtverträgen. 

 Fachtechnische Stellungnahmen einschließlich Wirtschaftlichkeitsberechnungen im Bereich 
der Abfallwirtschaft. 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 Abwechslungsreiche Aufgaben mit großem Gestaltungsspielraum. 
 Eigenverantwortliches Arbeiten in einem unterstützenden Team. 
 Die Chance auf Weiterbildung – fachlich wie persönlich. Umfangreiche interne wie externe 

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten erwarten Sie. 
 Ein modernes, krisensicheres sowie digitales und technisch gut ausgestattetes 

Arbeitsumfeld, das Sie dabei unterstützt, Ihre Arbeit bestmöglich auszuführen. 
 Ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Beruf und Familie mit flexiblen Arbeitszeiten. 
 Eine abgesicherte Zukunft: Profitieren Sie von der betrieblichen Altersvorsorge über die 

VBL. 
 Ein Bike-Leasing: damit Sie die Natur im Harz ausgiebig erleben und/oder mit dem Rad zur 

Arbeit kommen können. 



Darauf sind wir stolz 

Als doppelt ausgezeichneter Arbeitgeber – audit berufundfamilie und Zukunftsfest 2021 – 
bieten wir familiengerechte Arbeitsbedingungen mit Kinderbetreuungsmöglichkeiten (für 
Kinder von 1 bis 3 Jahren), flexible Arbeitszeiten und vieles mehr. Schauen Sie auf unserer 
Homepage unter https://www.landkreis-goslar.de/Wir-für-Sie/Karriere/ nach. 

 

Das bringen Sie mit 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Diplom,- Bachelor- oder Masterstudiengang 
im Bereich der Bautechnik, Umwelttechnik, Anlagentechnik oder vergleichbarer 
Fachrichtung. 

 Eignung zur Wahrnehmung von Führungsaufgaben im Sinne des Führungsverständnisses 
des Landkreises Goslar aus dem „Leitbild für Zusammenarbeit und Führung“ und die 
Bereitschaft und Fähigkeit, sich in Führungsaufgaben im Aufgabenbereich mit 
Unterstützung von entsprechenden Fortbildungen erfolgreich einzuarbeiten. Dazu zählen 
unter anderem eine konstruktive und lösungsorientierte Arbeitsweise, Teammitglieder zu 
motivieren, Konflikte zu erkennen und zu lösen oder auch organisatorische Strukturen den 
aktuellen Bedürfnissen anzupassen. 

 Wegen anfallender Außendiensttätigkeiten ist der Besitz der Fahrerlaubnis der 
Führerscheinklasse B erforderlich. Wir würden uns freuen, wenn Sie Ihren privaten PKW für 
dienstliche Zwecke nutzen. Selbstverständlich erhalten Sie hierfür eine Erstattung nach 
Reisekostenrecht. 

 Selbstständigkeit und Eigeninitiative bei der Aufgabenwahrnehmung. 
 Flexibilität, Kooperations- und Teamfähigkeit. 
 Unternehmerisches und kundenorientiertes Denken. 
 EDV-Kenntnisse in Standardprogrammen von MS-Office. 
 Berufserfahrung im genannten Aufgabenbereich ist wünschenswert. 
 Bereitschaft, spezifische Fortbildungen und Qualifizierungen zu durchlaufen und sich in die 

speziellen Fachanwendungen einzuarbeiten. 
 Sie lieben die Abwechslung zwischen Schreibtisch, Anlagenbetrieb und Baustellen. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann bewerben Sie sich bei uns und werden Teil unseres Teams! Wir bieten Ihnen ein 
vielfältiges Aufgabenfeld, mit der Möglichkeit eine nachhaltige Abfallwirtschaft im Landkreis 
Goslar mitzugestalten. 

Nähere Informationen zum Eigenbetrieb finden Sie auch unter www.kwb-goslar.de.  

 

So geht’s schnell: 

Bitte nutzen Sie ausschließlich das Online-Bewerbungsportal www.interamt.de und stellen Sie 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Nachweisen bis zum 16.09.2025 unter der Stellenangebots-
ID 1342438 ein.  

 

Sie haben noch Fragen? 

Inhaltlich berät Sie gern der Fachdienstleiter Anlagen und Gebäude 

Herr Jens Haase 

Tel. 05321/68609 239 

E-Mail: Jens.Haase@kwb-goslar.de   



 

Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet Ihnen 

Frau Larissa Hahne 

Tel. 05321/76 122 

E-Mail: Larissa.Hahne@landkreis-goslar.de  

 

Hinweise: 

Wir streben in allen Bereichen und Positionen den Abbau von Unterrepräsentanz im Sinne des 
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes an. Daher sind Bewerbungen von Frauen 
besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen und 
nachzuweisen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen, die die 
Einstellungsvoraus-setzungen erfüllen, sind ausdrücklich willkommen.  

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um Übersendung entsprechender Nachweise 
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten. Weitere Informationen 
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) 
unter www.kmk.org/zab. 

 

 

 


