= GOSLAR

» Modeme Arbeltsplatze Flexible Arbeitszeltmodelle
Fortbildungsmaoglichkeiten Interessante Arbeitstelder
Betriebliche Allersvorsorge * Homeoffice geeignete

E-Bike Leasing Arbeitsbereiche

Strukturiert - Prazise - Verantwortungsbewusst - Entscheidungsfreudig -
Bauen Sie mit uns an der Zukunft unserer Schullandschaft und unterstitzen uns als
Ingenieur*in, Techniker*in oder Meister*in Elektro-/Energietechnik (w/m/d)

spezialisiert auf den Bereich Erneuerbare Energien, Elektrische Systeme und Photovoltaik. Wir bieten daftr
eine Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 9a bis 11 TV6D (je nach Qualifikation).

Technische Planung erfordert Genauigkeit und eine klare Struktur — genau das erwartet Sie bei uns!

Der Landkreis Goslar als Schultrager der weiterfiihrenden Schulen ab Klasse 5 bietet eine verantwor-
tungsvolle Position im Bereich Erneuerbare Energien, Photovoltaik und fachlicher Begleitung, Organisa-
tion und Konzeption der Elektromobilitat, in der prazises Arbeiten, fundierte Entscheidungsfindung und
eine analytische Herangehensweise gefragt sind.

Unser Team: Der Fachdienst Gebdudemanagement, zu dem die zwei Fachgruppen Gebaudetechnik
und Energiemanagement sowie Hoch- und Tiefbau gehdren, ist hierbei der Knotenpunkt fur alle
MaRnahmen rund um die Landkreis-Gebdude und -Grundstucke. In unserem aktuell achtkdpfigen
technischen Team der Fachgruppe Gebaudetechnik und Energiemanagement unterstiitzen wir uns ge-
genseitig. Somit bieten sich viele Gelegenheiten eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Zusatzli-
che Unterstiitzung leisten zwei Verwaltungskrafte im Vertrags- und Vergabewesen.

Als Ingenieur*in ibernehmen Sie bei Planung und Ausfiihrung von Neu-, An- und Umbau sowie Sanie-
rungsmaflnahmen im elektrotechnischen Bereich eine zentrale Rolle in der Gestaltung einer modernen,
sicheren und nachhaltigen Gebaudeinfrastruktur. Dabei koordinieren Sie Planungsbiros, Behdrden und
Bauunternehmen.

Als Techniker*in oder Meister*in Gbernehmen Sie eine unterstitzende, aber wichtige Rolle bei der Umset-
zung von elektrotechnischen Projekten. lhr Schwerpunkt liegt auf der Koordination und Optimierung der
Energieversorgungssysteme, insbesondere in den Bereichen Photovoltaik, Transformatoren, Ladeinfra-
struktur und Energiemanagement.

Fir diese Aufgaben stellt der Landkreis Goslar jahrlich rd. 12 Mio. € an Baumitteln zur Verfiigung und in-
vestiert damit in die Zukunft unserer jungen Einwohnerinnen und Einwohner.

Vieles ist in Bewegung!
An nachfolgend aufgelisteten Liegenschaften des Landkreises Goslar werden beispielsweise derzeit
Baumaflnahmen durchgefihrt:

Erweiterung des Werner-von-Siemens-Gymnasiums Bad Harzburg einschl. PV-Anlage
Umbau der ZehntstralRe 24 fiir die Oberstufe des Ratsgymnasiums Goslar

Neue Heizzentrale fir Oberschule, Férderschule und Sporthalle Vienenburg
Erweiterung der Férderschule Am Harly Vienenburg mit PV-Anlage

Abriss und Neubau der Sporthalle Liebenburg

Neue Ladeséaule Standort Gesundheitsamt/BBS Am Stadtgarten.
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Das bieten wir lhnen:

o ein modernes, krisensicheres sowie digitales und technisch gut ausgestattetes Arbeitsumfeld,
das Sie dabei unterstutzt, Ihre Arbeit bestmdglich auszufihren.

o ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Familie und Beruf: mit flexiblen Arbeitszeiten und der
grundsatzlichen Moglichkeit, tageweise im Homeoffice zu arbeiten, gestalten Sie Ihre Work-Life-
Balance.

o eine abgesicherte Zukunft: Profitieren Sie von der betrieblichen Altersvorsorge tiber die VBL.

o ein Bike-Leasing nach dem Tarifvertrag: damit Sie die Natur im Harz ausgiebig erleben und/oder
mit dem Rad zur Arbeit kommen kdnnen.




Darauf sind wir stolz

Als doppelt ausgezeichneter Arbeitgeber — audit berufundfamilie und Zukunftsfest 2021 — bieten wir fami-
liengerechte Arbeitsbedingungen mit Kinderbetreuungsmaoglichkeit (fir Kinder von 1-3 Jahren), flexible Ar-
beitszeiten und vieles mehr. Schauen Sie auf unserer Homepage unter https://www.landkreis-go-
slar.de/Wir-fur-Sie/Karriere/ nach.

Das bringen Sie mit

o Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Elektrotechnik mit Fachrichtung Energietechnik
oder vergleichbarer Fachrichtung Dipl.-Ing. (FH) o. Bachelor (B.Eng.) oder
staatlich geprufte Elektrotechniker*in oder Meister*in der Elektrotechnik.

o Guter sprachlicher Ausdruck in Wort und Schrift (Sprachniveau mind. C1-Niveau GER, besser
C2-Niveau GER).

o Mehrjahrige Berufserfahrung ist von Vorteil.

o Freude am Arbeiten in unterschiedlichen Teams.

o Sie verflgen uber die Fahigkeit, sich schnell und umfassend in neue Themengebiete einzuarbei-
ten.

o Sie lieben die Abwechslung zwischen Schreibtisch und Baustelle.

Wir wissen

Nur mit Fachwissen, durchdachter Planung und einer systematischen Arbeitsweise lassen sich nachhaltige
Bauprojekte erfolgreich realisieren.

Unsere Vision

Effiziente, zukunftssichere Bauldsungen fir den Landkreis Goslar.

Unser Weg

Strukturiertes Arbeiten mit hoher Detailgenauigkeit und analytischem Vorgehen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wenn Sie Wert auf eine sachliche, fundierte Arbeitsweise legen und prazise Losungen entwickeln mdchten,
freuen wir uns auf lhre Idee und Ihre Bewerbung.

So geht’s schnell

Bitte nutzen Sie ausschlieRlich das Online-Bewerbungsportal www.interamt.de und stellen Sie lhre Be-
werbung mit allen Gblichen Nachweisen bis zum 18.11.2025 unter der Stellenangebots-ID 1369167
ein.

Sie haben noch Fragen?
Inhaltlich berat Sie gerne

Herr Thomas Kruckow
Telefon 05321/76-410
E-Mail: thomas.kruckow@landkreis-goslar.de

Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet lhnen
Frau Christina Achenbach
Telefon 05321/76-118
E-Mail: christina.achenbach@landkreis-goslar.de

Hinweise:

Wir streben in allen Bereichen und Positionen den Abbau von Unterreprasentanz im Sinne des Nieder-
sachsischen Gleichberechtigungsgesetzes an. Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders er-
winscht.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und Befahi-
gung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Schwerbehinderung beziehungsweise Gleichstellung bitte ich zur
Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen und nachzuweisen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen (Sprachniveau mind. C1-Ni-
veau GER, besser C2-Niveau GER mind. C1), die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind aus-
dricklich willkommen.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der
Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.
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