
 

 
Landratsamt Weißenburg-Gunzenhausen 

Personalangelegenheiten und Bürgerservice 

Der Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

staatlich geprüfte/n Bautechniker/in der Fachrichtung Tiefbau (m/w/d) 

mit Kenntnissen in der Straßenplanung bzw. 

Mitarbeiter/in mit vergleichbarer Qualifikation (m/w/d) 

mit Kenntnissen in der Bauabwicklung und Straßenplanung 

 
in Vollzeit für die Durchführung von Tiefbaumaßnahmen und Straßenplanungen. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

Durchführung von Straßen- und Tiefbaumaßnahmen (Neu- und Ausbau, Unterhalt): 
 

 Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von Straßen- und Tiefbauprojekten 

 Unterstützung bei der Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben bei der Abwicklung von 
Bau- und Unterhaltsmaßnahmen 

 Vorbereitende Arbeiten für Verwendungsnachweise 

 Mitwirkung bei der Vorbereitung von Vergabevorschlägen bzw. Beschlussvorlagen für 
Kreisgremien 

   
Erstellen von Planunterlagen für Straßenbaumaßnahmen (Neu- und Ausbau): 
 

 Bestandsvermessungen, digitales Geländemodell 

 Vorentwurf nach RE 2012 einschl. Berechnungen und Beschrieb 
(Lph 1 – 6 HOAI) 

 Abstimmung der Planung mit Fachbehörden, Fachplanern und 
Versorgungsunternehmen 

 Ausführungsplanung 

 Vorbereiten des Grunderwerbs 
 

Ihr Anforderungsprofil: 
 

 Fachschulabschluss als staatlich geprüfte/r Bautechniker/in (m/w/d) mit dem 
Schwerpunkt Tiefbau und Kenntnissen in der Straßenplanung oder 

 vergleichbare Qualifikation mit Kenntnissen in der Bauabwicklung und Straßenplanung  

 Erfahrungen in der Straßenplanung und in der Abwicklung von Tiefbaumaßnahmen im 
Bereich Straßen- und Ingenieurbau wünschenswert 

 Sicherer Umgang mit CAD-/AVA-Programmen und IT-Standardanwendungen (MS-
Office, Abrechnungsprogramm) 



 
Landratsamt Weißenburg-Gunzenhausen 

Personalangelegenheiten und Bürgerservice 

 Kenntnisse der relevanten technischen Regelwerke, des Vergaberechts und der VOB 
und HOAI 

 Kenntnisse/Erfahrungen im öffentlichen Bau- und Auftragswesen wünschenswert 

 Außendienstfähigkeit, Führerschein Klasse B 

 Selbstständige, aufgabenorientierte sowie eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Durchsetzungsvermögen und gute Kommunikationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Flexibilität sowie Fortbildungsbereitschaft 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 eine verantwortungsvolle unbefristete Vollzeitstelle in einem abwechslungsreichen, 
anspruchsvollen Tätigkeitsfeld 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) 

 moderne Büro- und IT-Ausstattung, neuste technische Ausstattung als CAD-
Arbeitsplatz (CARD/1) und Vermessungsgeräte  

 kollegiales Umfeld und Fortbildungen  

 flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung  

 übliche Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  
 

Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet, sofern die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Erfüllung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem 
Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei der Besetzung von Stellen ist für uns selbstverständlich. 
 
Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 18.10.2020 über das Bewerberportal auf unserer  
Homepage unter www.landkreis-wug.de/stellenausschreibungen 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Ihre Ansprechpartner: 

fachlich: Herr Gläser  Tel. 09141 902-163 
personell: Frau Städtler  Tel. 09141 902-228 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.landkreis-wug.de/stellenausschreibungen

