
Innovativer Leiter Elektro- | Automatisierungs- | Steuerungstechnik  

im automatisierten Sondermaschinenbau m|w|d

Informationen von Ihrem neuen Arbeitgeber: 

Sich etwas Neues trauen, über sich hinauswachsen und dabei die Grenzen des 

Machbaren neu definieren. Das ist es, was wir uns von unseren Mitarbeitern wünschen. 

Wir sind ein innovatives Unternehmen des Sondermaschinenbaus mit Stammsitz in 

Augsburg. Mit einem dynamischen und qualifizierten Team konzeptionieren und bauen wir 

für die Industrie automatisierte Sondermaschinen, Stand-Alone-Anlagen und 

Fertigungslinien. Dabei werden modernste Techniken wie Roboter, Laser und

Kamerasysteme eingesetzt.

Unsere Philosophie:

Ihr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist Personalberater

und Headhunter. Wir suchen Fach-

und Führungskräfte zur langfristigen 

Festanstellung bei namhaften 

Unternehmen.

Ihre Ansprechpartnerin:

Silvia Ritter

Geschäftsführung

Bewerbungen bitte schriftlich oder 

per E-Mail an: 

job@mcs-personal.de

Für einen ersten vertraulichen 

Kontakt steht Ihnen Frau Silvia Ritter 

gerne mobil unter 0176 | 20 834 830 

zur Verfügung. 

m.c.s Personalberatung GmbH

Haunstetter Str. 112 

86161 Augsburg 

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0 

Fax + 49 (0)821 66 00 999 15 

www.mcs-personal.de 

info@mcs-personal.de

Wir bieten Ihnen

▪ Eine verantwortungsvolle Position in der Sie „Gestalten statt Verwalten“

▪ Eine Stelle in einem Unternehmen (ca. 70 Mitarbeiter) mit dem Schwerpunkt im 

automatisierten Sonderanlagenbau

▪ Auch als Nachwuchskraft haben Sie eine Chance und sind herzlich Willkommen

▪ Kurze Entscheidungswege und Reporting direkt an die Geschäftsleitung

▪ Ein sehr gut ausgebildetes, kollegiales und professionelles Team

▪ Ein attraktives Gehaltspaket, Gleitzeit sowie eine moderne Arbeitsausstattung

▪ Ein Firmenfahrzeug – selbstverständlich auch zur privaten Nutzung

▪ Bei entsprechender Eignung und Entwicklung ist die Mitwirkung im Führungskreis 

erwünscht, um die Unternehmensentwicklung aktiv mitzugestalten

Ihre Tätigkeitsbeschreibung

▪ Disziplinarische Führung und fachliche Weiterentwicklung des Teams mit ca. 10 MA

▪ Planen, kalkulieren und steuern der Aufträge in Abstimmung mit den Schnittstellen

▪ Monitoring der Projektkosten, der Abteilungsziele und des Abteilungsbudgets

▪ Koordination und Auswahl von Entwicklungspartnern und Dienstleistern

▪ Mitarbeit beim Erstellen der Lastenhefte sowie der Risiko- und Gefahrenanalysen

▪ Operative Unterstützung des Teams bei der Inbetriebnahme und Abnahme der Anlagen 

beim Kunden

▪ Unterstützen der Schnittstellen Vertrieb und Service bei der Fehleranalyse und 

Lösungsfindung

▪ Optimieren der Abläufe im Bereich SPS und Roboter durch Einführen von Standards, 

Bausteinen, Visualisierungssoftware und virtueller Inbetriebnahme

▪ Identifizieren von Zukunftsthemen und Optimierungspotential im Bereich Mensch-

Maschine-Interface, Industrie 4.0, Steuerungssoftware, Visualisierung, Digitalisierung 

▪ Pflege, Weiterentwicklung sowie Ausbau der Technologien, Tools und deren Vernetzung

Allgemeine Fähigkeiten und Voraussetzungen

▪ Mind. fünf Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Automatisierung und Koordination von 

komplexen Projekten 

▪ Erfahrung im Sondermaschinenbau, Automatisierungstechnik, Anlagenbau, 

Produktionsanlagenbau, Fertigungstechnik oder vergleichbar 

▪ Technische Kompetenz in der Anlagenprogrammierung und Inbetriebnahme

▪ Hohe Lösungsorientierung und Umsetzungsstärke

▪ Reisebereitschaft für gelegentliche Dienstreisen

▪ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Ausbildung

▪ Dipl.-Ingenieur bzw. Master Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Robotik, 

SPS-Programmierung oder Bachelor bzw. Techniker Elektrotechnik

▪ Oder vergleichbare Ausbildung

Firmensitz: Augsburg

Dauer: Festanstellung beim Kunden | unbefristet

Termin: ab sofort oder später

mailto:job@mcs-personal.de

