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Personalberatung GmbH

Informationen von Ihrem neuen Arbeitgeber:

Die Firma Humbaur GmbH ist einer der filhrenden Anh&ngerhersteller in Europa mit Sitz in
Gersthofen bei Augsburg. Mit derzeit 600 Mitarbeitenden fertigen wir jéhrlich ca. 60.000
Anhanger. Unsere Kunden kénnen aus einer Produktpalette von tiber 420 Serienmodellen
nebst zahlreichen Sondermodellen wahlen.

Fir unseren Entwicklungs- und Fertigungshauptsitz in Gersthofen suchen wir Sie als
Vertretung des Abteilungsleiters.

Stellvertretende Abteilungsleitung m|w|d

Unsere Philosophie:
Ihr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist
Personalberater und Headhunter.
Wir suchen Fach- und
Fuhrungskrafte zur langfristigen
Festanstellung bei namhaften
Unternehmen.

Ihr Ansprechpartner:

Stefan Glas
Personalberatung

Bewerbungen bitte per E-Mail an:
glas@mcs-personal.de.

Fir einen ersten vertraulichen
Kontakt steht lhnen

Herr Stefan Glas gerne mobil unter
0176 | 55 23 25 99 zur

Verfligung.

m.c.s Personalberatung GmbH
Haunstetter Str. 112

86161 Augsburg

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15
www.mcs-personal.de
info@mcs-personal.de

TOP

Personalberater

Arbeitsvorbereitung und Disposition

Wir bieten Ihnen

= Eine sichere Stelle in einem Familienunternehmen mit hohem Bekanntheitsgrad

= Ein positives und offenes Unternehmensklima

= Ein tolles Team mit insgesamt 12 professionellen Kollegen

= Ein attraktives Gehaltspaket mit betrieblicher Altersvorsorge und weiteren Benefits
= Eine anspruchsvolle Tatigkeit mit langfristigen Entwicklungsmdglichkeiten

= Ein attraktives Umfeld mit modernen Maschinen und Arbeitsmitteln

= Weiterbildung und Nachwuchsférderung

Ihre Tatigkeitsbeschreibung

= Unterstiitzen der Abteilungsleitung mit fachlicher Fiihrung von 12 Mitarbeitern

= Ermitteln des Materialbedarfs sowie Festlegen von Beschaffungs- und
Bevorratungsparametern

= Planen, Kontrollieren und Steuern der Fertigungsauftrage

= Erfassen und Uberpriifen der Auftragsbestéatigungen und nachverfolgen der Liefertermine

= Sicherstellen der Einhaltung geplanter Produktionstermine

= |dentifizieren von Optimierungspotential in der Fertigung — u.a. Soll-Ist-Abgleich der
Fertigungszeiten, Optimieren der Produktionsablaufe sowie Nachkalkulation

= Optimieren der Schnittstellen zwischen Vertrieb, Einkauf und Materialwirtschaft

= Mitarbeit bei der Lieferantenentwicklung und Auslaufsteuerung

= Mitwirken bei Projekten zur Prozess- und Organisationsoptimierung (z.B: Supply Chain,
QM, Cost reduction, Termintreue)

Allgemeine Fahigkeiten und Voraussetzungen

= Erste Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung

= Mehrjahrige Berufserfahrung in der Fertigungssteuerung, Arbeitsvorbereitung,
Disposition bzw. Materialwirtschaft in einem produzierenden Unternehmen

= Erfahrung im Umgang mit technischen Zeichnungen sowie mit ERP-Systemen

= Hohe Belastbarkeit, Teamféhigkeit und Hands-on-Mentalitét

= Selbststandiges Arbeiten und Kommunikationsfahigkeit

= Abteilungstbergreifendes Denken und ausgepragte Prozessorientierung

= Ausgepragte Organisationsleidenschaft und strukturierte Arbeitsweise

= Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Ihre mégliche Ausbildung

= Abgeschlossene technische oder kaufménnische Ausbildung wie Industriemechaniker,
Mechatroniker, Industriekaufmann, etc.

= Meister | Techniker wie Maschinenbautechniker, REFA-Techniker, Industriemeister etc.

= Fachkaufmann fir Einkauf und Logistik, Industriefachwirt

= ODER vergleichbare Erfahrung | Ausbildung

Firmensitz: Gersthofen
Dauer: Eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden
Beginn: Ab sofort oder spater

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausschlielich an den von uns beauftragten
Personalberater per E-Mail an: glas@mcs-personal.de. Fir einen ersten Kontakt
steht Ihnen Herr Stefan Glas gerne mobil unter 0176 | 55 23 25 99 zur Verfiigung.
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